COMMUNE
DE
VALDALLIERE

Mombre de conselllers
en exercice : 56

Mombre de votants : 41
Présents @ 37
Pouwvrirs @ 4
Excusés : 4
Absents @ 11

DELIBERATION
M® 2025-1203-01

OBJET :

Désignation du
secrétaire de séance et
adoption du procés-
verbal de la séance du 3
novembre 2025

Annexe !
Procés-verbal de la
séance du 3 novembre
20325

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing,
Le 3 décembre, a vingt heures trente,
Le Conseill Municipal, Iégalement convoque le 27 novembre
2025, s'est réuni & la salle Plerre Geoffroy a Vassy, lieu habituel

SECIne,

de ses ossemblées, sous la présidence de M. Fréderic
BROGNIART, Maire.

el | w|z Elela|s

Nom Prinam & _.% A ; Nam Frénom 43 ER I
El=]&]| & El=ld] e

BROGMIART Frédéric]| X l FABIEM Anne-Maric | X

BERMICRES LE PATRY JIEMVRAIN Marie X

HAMEL Frangois X LEPAINTFLIR Palrice | ¥

BACOM Michs o |F. HAMEL MMAZIER Valerie X

CAMU Nathalie X PIERRES

DUCHERMIM Danial BERGAR Dominigue | X

REMOUF Patricia AMNME Sarah L3

WAM ROMPL Riat PRESLES

BLRCY BACHELOT |sabelle

DOUCHIN Micalas X ANGOT Michel

CHAMNU Herws REMC DIT DEROLUMILLE S

[ELAHAYE Qlivier X RUILLY

CHEMEDOLLE | EGER Sdbastien l X

FERGANT Frangoise | X CHANU Caroline | X |

HUET Cédric x SAIMWT CHARLES DE PERCY

| ABROUSSE Rémi | X CrAPET Brigite || [« [s.5coLa

| FYALLOIS Clodie X WAESY

FETRY GUETTIER Micka# | X

OIS Gilbert A |0 LENAIM ANGEMEAL Joan-Paull &

| ARCMCHE Wanessa | X MSSELIM Sylvie x

LENAIM Didicr ¥ CHAMU Christophe | X

SO Sabring x _ MALMASD Jérémie

hb FOOT-GALLDIS M X FERREIRA Cécilia

L& ROCOUE GERMAN 1l es %

WIELGOSIE Frédéric | & HELMME Céline X

OUVIER Damlen X HUARD ladtitiz X

LE NESERT SPITZA Jean-Fangois i_?':

PAASSON Christophea ¥ |k, BROGMIAVIESSOTE

MARCAIS Christelle | X _|LERESTELX Lactitia L3

LE THEIL BOCAGE GRAVE Francis X

BHL Mg le ¥ PICACHE Alcxandra X

JOSSF Sandrine b4 FOLUPION Patrick

IMONTCHAMP SI1LERE Miche! | X

FALICON Gilles BARREY Mexandre | | X

DAURILAT Marie-F MARTIN Isabelle X

Formant la majorité des membres en exercice.

P e e T L L L L L

Madame Anne-Mare FABIEN est nommeés secrétaire  de
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DELIBERATION N® 2025-1203-01

OBJET : Désignation du secrétaire de seance et adoption du procés-verbal de la séance

du 3 novembre 2025,

1- Designation du secrétaire de séance

Le Code Général des Collectivités Territariales (CGCT) précise en son article L. 2121-15
qu'au « début de chacune de ses séances, le conseil municipal nomme un au plusieurs de
ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire »,

Madame Anne-Marie FABIEN est désignee pour assurer le secrétariat de séance.

2- Approbation du procés-verbal de la séance préecédente

Le procés-verbal de la séance duy 3 novembre 2025 a été transmis a I'ensemble des
conseillers municipaux conformément & la réglementation.

Le Maire demande si des observations sont & formuler.

Monsieur Hervé CHANU signale une erreur matérielle dans le document. Le chiffre figurant &
la page 17, relatif au colt de construction du nouveau barrage doit &tre remplacé par: 5
millions d'euros.

Le procés-verbal est modifié en ce sens.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents :

- DESIGNE Madame Anne-Marie FABIEN en qualité de secrétaire de séance.
- APPROUVE le procés-verbal de la séance du 3 novembrea 2025,

Fait et délibéré en séance, les [our, mois et an susdits,
Pour copie confarme,

Le secrétaire de séance,
Anne-Marie FABIEN
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ALDALLIERE

'an deux mil vingt-cing,
Le 3 novembre, & vingt heures irente,

Le Conseil Municipal, Iégalement convogué
Geoffroy @ Vassy, lieu habltuel de ses assemblé
BROGNIART, Maire.

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département du Calvados

COMMUNE DE VALDALLIERE

PROCES-VERBAL
de la séance de Conseil Municipal du
LUNDI 3 NOVEMBRE 2025

le 28 octobre 2025,
es, sous la présidence

s'est réuni & la salle Pierre

de M. Frédéric

el o], . ad -
Mo Prénam E B % ‘E Mom Prénom E g ﬁa g —|
A EAR-IE: |28
[BROGHNIART Frédéric| * EARIEN Anne-Marie | X |
EEHNIEHEE LE PATRY JEMYRAIN Marie kS
HAMEL Frangols x LEPAINTEUR Patrlce
BACOM Michel EN MAAZIER Valérie X ]
CANU Nathalie % PIERRES |
DUCHERIN Danlel X RERGAR Dominigue | X -4
RENOUF Patricia 4 AMWE Sarah X R
WAN ROMPU Riet ¥ PRESLES
BURLCY | BACHELOT Isabelle x
DOUCHIN Micolas | ¥ ] ANGOT Michel X
CHAMU Hervé | % REMEDIT DEROUMILLES | X
DELAHAYE Ollvler RULLY
CHENEDOLLE LEGER Sébastien * x
FERGANT Frangolse | % |, DOUCHIN |CHANU Caroline X |p.PoURION
HUET Cédilc SAIMT CHARLES DE PERCY
LABROUSSE Réml | X chpErBrigie | X ||
LEVALLOIS Elodie WASSY
ESTRY |ouErmer mickadl | X
LOUIS Gilbert X | ANGENEAL lean-Fa ul % |nd. GUETTIER
LARONCHE Vanessa b ASSELIN Sylvie ¥ |F. BROGHIART
LEMA M Dy dier k4 CHANU Christophe | X
SC0OLA Sabrina b3 DAL MASO Jérémie
hAALECOT-GALLONS M kS __ |FERRLIRA Cécilia
LA ROCOUE  |aermanilles | X
WIELGOSIK Frédére | X ) HELAIME Céline _K
OUVIER Damien _ HUARD |agtitia _}':
LE DESERT $pITZA Jean-Fangols | X
MASSON Christophe } X |B. CHAPET |vIESSOIX
PAARGAIS Ch ristelle | ¥ LERESTEUX Ladtitia | ¥
LE THEIL BOCASE GRAVE Franeis _‘J{
RRU Moglle PICACHE Mexandra | X
J055E Sandrine POURION Patrlck | ¥
MONTCHAMP SILLERE Michel | X
FAUCOM Gilles k4 BARBEY Alexandre X
DALPRAT bdario-F ] PAARTIM Isabelle x

38 PRESENTS — 11 ABSENTS - 2 EXCUSES - 5 POUVOIRS
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Le quorum étant atteint au début de la séance avec 38 membres présents, le conseil
peut valablement délibérer,

VALDALLIERE.

**t*****%*******3**?&***********#

Ordre du jour :

1. Désignation du secrétaire de séance et adoption du procés-verbal de la séance 15
septembre 2025

2. RH - Création de deux emplois saisonniers d’animateurs du Centre de Loisirs dans |e
cadre du dispositif de contrat d'engagement éducatif

3. Attribution de Faccord-cadre relatif 3 la mission de maitrise d'ceuvre en vue de |3

réalisation du programme de travaux de voiries pour les années 20264 2029

IVN ~ Remboursement de |a taxe fonciére

IVN — Convention de prestation de services entre I'IVN et |a commune de Valdalligre

6. Centre Municipal de Santé ¢ Régularisations comptable aprés transfert de
compétence a Iintercom de [a Vire au Noireay

7. IVN - Présentation du rapport d’'activités 2024

8. Programme de plantations de haies bocagéres : convention 2020-2025 de mise 3
disposition de moyens 4 TERRES DE DRUANCE

9. Programme de plantations de haies bocagdres convention 2025-2026 de mise &
disposition de moyens & TERRES DE DRUANCE

10. Diagnostic église du Theil Bocage - demande de subvention au Département

11. Vente d'un terrain 4 Estry - La Cointerie

12. Achat de terrain Villeneuve Burcy

13. Mise en place d’une enguéte publique préalable 3 I'aliénation d'une voie communale
a Bernléres le Patry - Rue de Tinchebray

14. Mise en place d'une enquéte publique préalable 3 Faliénation d’un chemin rural a
Viessoix - Chemin n"35 route de |a Jouberie

15. Présentation des rapports sur le Prix et la Qualité du Service public ( RPOS) de
prévention et de gestion des déchets — Année 2024

16. Syndicat des Fauy du Bocage Virois - Présentation des RPQS 2024 des compétences
eau potable et assainissement

17. Défense incendie

L

******t****?&#*****$*$t1***1E*$**

1- Désignation du secrétaire de séance et ado tion du procés-verbal du 15

septembre 2025. Délib N° 2025_1 103_01

1- Désignation du secrétaire de séance

Le Code Général des Collectivites Territoriales (CGCT) précise en son article L. 2121-15
qu'au « début de chacune de ses seances, le conseil municipal nomme un ou plusieurs de
ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire ».

Madame Marie-Frangoise DAUPRAT est désignée pour assurer |e secrétariat de séance.
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2- Approbation du procés-verbal de la séance préceédente

Le procgs-verbal de la séance du 15 septembre 2025 a &té tranamis a 'ensemble des
conseillers municipaux conformément a la réglementation.

Le Maire demande si des observations sont a formuler.
Aucune observation n'est présentée.

Aprés en avoir delibéré, le conseil municipal, a Punanimité des membres présents :

. DESIGNE Madame Marie-Frangoise DAUPRAT en qualité de secrétaire de séance.
. APPROUVE le procés-verbal de la séance du 15 septembre 2025.

Echanges : ]
Hervé CHANU : Lors du dernier consell, nous avons voté une DM relative & l'acquisition d'un tracteur
ancien pour un modeste prix. Des bruits courent sur le montant considérable des frais de remise en
&lat de ce fracteur. Il serait supérieur au prix d'achat.

Frédéric BROGNIART : Cetle question n'a pas de rapport avec le PV du dernier conseil.

Patrice LEPAINTEUR : Le débat surle tracteur est évoqué dans le PV.

Frédéric BROGNIART : La question porte sur I'adaption ou non du PV.

Hervé CHANU : On peut y revenir a la fin du consell, aux questions diverses, si tu préféres.
Frédéric BROGNIART : Non, je peux te répondre maintenant, Nous avons fait faire une estimation
des travausx & réaliser et suite & cela, nous avons renoncé & son acquisition. Le débat est clos.
Hervé CHANU : Les bruits qui couralent n'étaient donc pas fondés ?

Frédéric BROGNIART : Le devis atabli contient des options qui n'étaient pas sur le tracteur. A tilre
d'exemple, un siége pneumatique a été demandé. Donc avec plusieurs demandes de ce gemre, W
peux vite faire gonfler un devis.

Rémi LABROUSSE : Un siége pneumatique, c'est le minimum...

Frédéric BROGNIART : Au deépart, lidée était de se soustraire de loutes ces choses-la, dans
Pacquisition d'un tracteur. Nous venons de remplacer le siége pneumatique du tractopelle of cela
nous a couté 2000€. Un contrat de maintenance nous engage jusqu'en 2027 avec l'entreprise
Caterpillar, ce pour guoi, nous ne pouvons pas consulter d'autres entreprises. Je reste donc surma
position qui est d'acheter du matériel robuste avec le minimum d'électronique pour éviter cerlains
frais.

Rémi LABROUSSE : Le siége pneumatique en lermes de conditions de travail, & mon avis, ce n'est
pas discutable.

Erédéric BROGNIART : C'est ta position d'agriculteur, tol, guand tu montes sur fon tracteur, tu vas
| passer 4 ou 5 heures a labourer. Chez nous, ils font la plupart du temps, de courts frajets.

2. Ressources Humaines — Création de deux emplois saisonniers _d’animateurs du
Centre de Loisirs dans le cadre du dispositif de contrat d’engagement éducatif.
Délib N° 2025 _1103_02

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative & I'engagement éducatif,

\u le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L 432-1 et suivants et
D 432-1 et suivants,

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été cree par le décret n* 2006-950 du 28 juillet 2006
relatif & I'engagement éducatif pris pour I'application de la loi n® 2006-586 du 23 mai 2006
relative au volontariat associatif et a l'engagement éducatif. Le CEE est un contrat de travail
de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux directeurs des accueils collectifs de
mineurs. |l fait I'objet de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne le temps
de travail, le repos du salarié et la rémunération.
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En outre, aucune disposition l&gislative ou reglementaire ne fait obstacle, en matiére de
fonction publique territoriale, au recrutement par une collectivita territoriale de titulaires de
contrat d'engagement éducatif. Par consequent, les collectivités territoriales peuvent conclure
des contrats d'engagement éducatif en vue de ['organisation d'accueils collectifs de mineurs
des lors qu'il s'agit de satisfaire a un besoin occasionnel de recrutement et qu'elles sont
responsables de l'organisation de ce type d'activités,

Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées et guelle
doit étre affectée 3 des fonctions d'animation et d'encadrement durant un temps spécifique.

La durée de engagement ne peut étre supérieure 3 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs
conformément a I'article L. 432-4 du code de l'action sociale et des familles. La rémunération
des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre inférieure & 4,30 fois le montant du SMIC
horaire par jour, Lorsque les fonctions exercées Supposent une présence continue auprés des
publics accueillis, la nourriture et I'hébergement sont intégralement a |a charge de
l'organisateur de 'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages
en nature,

Apres en avoir delibéré, le conseil municipal, 3 I'unanimité des membres présents :

- CREE deuy emplois saisonniers d'animateurs pour le Centre de Loisirs, a temps
complet (35 heures par semaine) pour la durée de chaque période de vacances
scolaires définies par arrété dy ministére de I'éducation nationale et applicable & Ia
commune de Valdalliére :

- DECIDE que ces deux postes seront pourvus par le recours a des contrats
d'engagement éducatif rémunérés 4,30 fois Je montant du salaire minimum de
croissance par jour :

= INSCRIT au budget les crédits correspondants.

3- Attribution de I'accord-cadre relatif a la mission de maitrise d’ceuvre en vue de
la réalisation du pro ramme de travaux de voiries pour les années 2026 3 2029,
Délib N° 2025_1103 03

Le contrat avec VRD Services pour la maitrise d'czuvre du programme annuel de travaux de
voirie prend fin avec le programme de 2025,

Une consultation a donc été lancée €N vue de la conclusion d'un accord-cadre relatif 4 Ia
mission de maitrise d'csuvre en vue de la réalisation du programme de travaux de voiries pour
les années 2026 a 2029 sur le territoire de la commune de Valdalliere. Il n‘est pas alloti car
son objet ne permet pas l'indentification de prestations distinctes,

En application des articles R2162-1, 2,436, 13 et 14 du Code de la Commande Publique,
F'exécution des prestations aura liey au fur et 4 mesure de |a survenance des besoins st
donnera lieu & I'émission de bons de commande.

La durée de l'accord cadre est fixtea1ana compter de sa date de notification, reconductible
3 fois pour la méme duree, soit une durée maximale de 4 ans.
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| es montants de l'accord-cadre sont les suivants :
. Montant minimum par période (période initiale puis chague reconduction) : SANS ;
_ Montant maximum par période {période
HT.
Au regard de ces montants, la procédure a éte lancee
application des articles L 21231 et R. 2123-147 du
les caractéristigues suivantes .

T Le 3juillet 2025

| sur:

5| - QUEST FRANGE

- Site Internet de Valdallicre

- Plateforme de dématérialisation

Le1b seT:rtéﬁreﬁRE

[ prix:40%

e - valeur technique : 680 %

initiale puis chague reconduction) : 50 000€

sous forme de procédure adaptée en
Code de la Commande Publique avec

7 4plis

La commission d’appels d'offres (CAO)

, désignee par dalibération du 23 septembre 2024,

g'est réunie le 9 octobre 2025 et a donné un avi

s favorable au classement suivant

s g 3 e g S
0
. - : binte poulr Note pour | Motetotale
Soumissionnalre la valeu : Classement
; le prix sur 100
echnigue
AMERO | 42,86/60 40/40 286 | 3 |
sartQuarante Deux | 42,86/60 | 20,64/40 | 6850 | 4
| TEGAM co/60 | sacod0 | o462 | 1 |
[ VADSevices | 60/60 | 23,57/40 g3s7 | 2 |

Monsieur GUETTIER armive au GoUrs de co point auguel il participe au vote.

Eﬁqn'g?i."

50 000 euros /an.
OGA : C'est un maximum, il y aura des bons de
TECAM, elle auralf payé
4 demiéres annees.

Aprés en avoir delibéré, le consell

environ 63 000€ pour les volets fonclionnement et investissement.
44 000€ pour la maitrise

Patrici POURPION : Les années préceédentes, avec VRD Services, on payait comblon 214 onestd

4 2025, la commune a payé
Salon les estimations, avec
d'eeuvre concernant les travaux effeciuds sUr ces

commande, De 2022

municipal, a Punanimité des membres présents :
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- AUTORISE Mansieur le Maite a signer I'accord-cadre relatif a la mission de maitrise
d'oeuvre en vue de la réalisation du programme de travaux de voiries pour les années
2026 & 2029, avec TECAM, pour un montant maximum annuel de 50 000€ HT, ainsi
que tous les actes d'exécution neécessaires son exécution, y compris les avenants,

4- IVN — Remboursement de la taxe foncidre. Délib N° 2025 11 03 04
—————dlsement de la taxe fonciére.

L'Intercom de la Vire au Nojreay est titulaire de la compétence « développement
economique »,

La taxe fonciére 2025 de Iatelier relais de VASSY a été payée par la commune de
VALDALLIERE et s'élave 5 2297 00€,

Aprés en avoir delibéré, le conseil municipal, & I'unanimité des membres présents :

- AUTORISE Monsieur e maire a demander |e remboursement de cette taxe 3 I'IVN.

5- Convention de prestation de services entre I'I'VN et la commune de
VALDALLIERE, Délib N° 2025_1103_05

Plusieurs réunions de travail entre l'lntercom et les communes membres ont permis
d'actualiser les liens de prestations de services et Par conséquent les conventions de mise 4
disposition de services,

Par délibération N° D2025.9-5-8 en date du 25 septembre 2025 |e Conseil Communautaire a
valide la convention ds mutualisation 2025-2026 socle, identique pour toutes |es communes
(le périmétre d'intervention et les modalités étant déclings pour chaque commune concernge),

Considérant que pour la commune de VALDALLIERE, le périmétre d'intervention concerne les
services techniques communaux pour le Centre de Sante Intercommunal (maintenance
bétiment, entretien ©spaces verts), il est proposé aux membres du conseil municipal de valider
la présente convention &t d'en autoriser Ia signature par le Maire.

Aprés en avoir délibérg, Je conseil municipal, & 'unanimité des membres présents :

- VALIDE Le projet de convention de prestation de services entre VN et |g commune
de VALDALLIERE.
- AUTORISE le Maire 3 signer la convention,

6- Centre Municipal de Santé : Ré S _apres transfert de
au Noireau. Délib N° 2025_1103 06

compeétence a Plntercom de la Vire

Pour rappel, le Centre Municipal de Santé est devenu Centre de Santé Intercommunal au 1
octobre 2024 suite au transfert de competence réalisé en la commune de VALDALLIERE et
Fintercom de Ia Vire au Noireay,

Par délibération N°2025-0331-13 du 31 mars 2025, le conseil municipal de VALDALLIERE
avait approuvé les régularisations comptables relatives aux depenses engagées par la
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commune pour le compte de F'Intercom de la Vire au Noireau pour la période du 1% octobre au
31 décembre 2024.

Il convient de délibérer de nouveau afin dlinclure la régularisation des recettes indiment
pergues au titre de Fannée 2024 tant par la commune de VALDALLIERE que par 'Intercom

de la Vire au Noireau.

Régularisation au titre des dépenses .

Du 1% octobre 2024 au 31 decembre 2024, la commune de VALDALLIERE a engagé les
dépenses suivantes
- Personnel (remplacement de la secrétaire médicale, entretien et espaces verts du
site) pour un montant global de 1 251,91 €
- Frais (logiciels, fournitures d’entretien, taxe fonciére du batiment...) pour un montant
de 1 301,46 € TTC.

Soit une régularisation en faveur de VALDALLIERE de 2 553,37 €.

Régularisation aul titre des recettes :

. Forfait Patientéle : Sur un total de 20 045 € au titre de 2024, VALDALLIERE a pergu
18 882 € et I''VN 1 163 €. Si l'on tient compte de la proratisation, une régularisation est
nécessaire en faveur de I'VN a hauteur 3 848,25 €,

. ROSP : L'intercom a percu la totalité de la ROSP au titre de 2024 soit 4 048,60 €. Si
I'on tient compte de la proratisation, une régularisation est nécessaire en faveur de
VALDALLIERE & hauteur de 3 036,45 €.

. Rémunération spécifique : Sur un total de de 22 440,10 € au fitre de 2024,
VALDALLIERE a pergu 14 099 € et 'IVN 8 341,10 €. Si l'on tient compte de la
proratisation, une régularisation est nécessaire en faveur de VALDALLIERE a hauteur
de 2 731,07 €.

Soit une régularisation en faveur de VALDALLIERE de 1 919,27 €.

La somme des régularisations en faveur de VALDALLIERE au titre des dépenses et des
recettes s'éléve a 4 472,64 €,

Aprés en avoir délibéré, le consell municipal, a I unanimité des membres presents :

_ APPROUVE les régularisations comptables présentées.

7. IVN — Présentation du rapport d'activités 2024. Délib N° 2025_1103_07

L'article L5211-39 du CGCT stipule qu'un rapport d'activites de PEPCI, retragant son activité
et arrété par son organe délibérant, doit &tre adressé annuellement avant le 30 septembre a
chaque maire des commLnes membres.
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Ce rapport fait l'objet d'une présentation en conseil municipal par chacun des maires de
communes membres de I'Intercom : séance publigue au cours de laquelle les représentants
de la commune siégeant au sein de lorgane délibérant de lintercom (délégués
communautaires) seront entendus.

Les membres du Consei Municipal prennent acte de la présentation du rapport
d’activités 2024 de PIntercom de la Vire au Noireau.

E — - |

Echanges :
Hervé CHANU : Je n'ai Pas réussi 4 louvrir

Palrice LEPAINTEUR : Il faudrait demander qui a pu 'ouvrir ?
Frédeéric BROGMIART : Qui n'a pas réussi & l'ouvrir ? (4 mains levées). Il v a eu un premier envol
qui a eu du mal & partir Puis un second avec un fien de téléchargement.

Patrice LEPAINTEUR : Apres plusieurs essais, J'al réussi & ouvrir les documents mais n'ai pas eu le
temps de les consultor entierement.

Je fais le constat que, dans cotte salle, lrés peu de nous, avons pule lire,

Patrick POUPION : Tu aurajs pu nous faire une présentation malgré tout,

Patrice LEPAINTEUR - Vous éles plusietrs 4 y assister, vous pourriez nous dire brigvemant ce qu'il
en ressort. On ne peut pas valider sans explications.

Frédéric BROGNIART : G'est bien Pour cela qu'on envoie un rapport avant C'est pour que voys
ssioz ['éludior et poser vas Guestions en séance. Les compétences de 'Infercom sont diverses et

Patrice LEPAINTEUR : Quel est le contenu de ce rapport-la ?
Gilles FAUCON : If s'agit d'un rapport qui présente l'ensemble des activités de I'IVN au titre de
lannée 2024, Personnellement J'ai réussi & ouvrir le lien transmis. ..

Le rapport est affiché a Pécran et Monsieur FAUCON en effectue la présentation, 1

8- Programme de plantations de haies bocageéres : Convention 2020-2025 de mise a
disposition de movens 3 TERRES DE DRUANCE, Délib N° 2025_1103 08

La commune de VALDALLIERE met & disposition de TERRES DE DRUANCE ses moyens
humains et organisationnels pour la réalisation d'un programme de plantation de haies
bocagéres d'un linéaire maximum annuel de 3 000 métres,

La commune de VALDALLIERE assure la maitrise d'ouvrage de I'opération contre
I'engagement de la commune de TERRES DE DRUANCE de rembourser & la commune de
VALDALLIERE :

- Llintégralité des dépenses liges aux travaux, soustraction faite des subventions
obtenues ;

- Le remboursement de |a TVA :
Les frais liés a l'intervention du technicien (forfait frais de dossiers),

Il 'est proposé au conseil municipal de se prononcer sur une convention de régularisation
couvrant la periode 2020-2025 et correspondant aux programmes de plantation suivants :
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2020/2021 — 845 ml pour un montant a rembourser de 1 194,08 €.
2021/2022 — 360 mi pour un montant 3 rembourser de 1 201,25 €.
2022/2023 — 1130 ml pour un montant 3 rembourser de 3 438,72 €,
2023/2024 — 903 ml pour un montant 3 rembourser de 3 567,54 €.
2024/2025 — 0 ml pour un montant a4 rembourser de 0,00 g,

Soit un total & rembourser de 9 401,56 €.

Aprés en avoir délibére, le conseil municipal, & P'unanimité des membres présents

. VALIDE Le projet de convention 2020/2025.
. AUTORISE le Maire a signer la convention.

Echanges ; |
Patrice LEPAINTEUR : Pour quelles raisons nous n'avons pas régularisé plus ot ?

Frédéric BROGNIART : Cela est dd au turnover de techniciens. Il faut & chaque fois reprendre las
dossiers en cours et refaire un état des lieux.

Patrice LEPAINTEUR : On remonte & 20207

Frédéric BROGMIART : En effet, les changements successifs de techniciens durent depuis quelgues
années.

9. Programme de plantations de haies bocagéres : convention 2025-2026 de mise &
disposition de moyens a TERRES DE DRUANCE. Délib N° 2025_1103_09

La commune de VALDALLIERE met a disposition de TERRES DE DRUANCE ses moyens
humains et organisationnels pour la réalisation d’un programme de plantation de haies
bocagéres d'un linéaire maximum annuel de 3 000 métres.

La commune de VALDALLIERE assure la maitrise d'ouvrage de I'opération contre
engagement de la commune de TERRES DE DRUANCE de rembourser a la commune de
VALDALLIERE :

L'intégralité des dépenses lites aux travaux, soustraction faite des subvention
obtenues.

_ Le remboursement de la TVA.

. Les frais liés a lintervention du technicien (forfait frais de dossiers).

Il est proposé au conseil municipal de se prononcer sur la convention 2025-2026 qui permettra
3 la commune de VALDALLIERE de se faire rembourser par la commune de TERRES DE
DRUANCE les sommes figurant sur le décompte financier qui sera produit & lissue de
l'opération.

Aprés en avoir délibéré, le consell municipal, a P'unanimité des membres présents :

_ VALIDE le projet de convention 2025/2026.
. AUTORISE le Maire a signer la convention.

10- Diagnostic éqglise LE THEIL BOCAGE — demande de subvention au Département.
Délib N° 2025_1103_10
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Par délibération N° 2025-0624-09 en date du 24 juin 2025, le conseil municipal a validé un
programme de travaux relatif 4 |a réfection du pignon EST de l'église de LE THEIL BOCAGE
ainsi gu'une demande de subvention auprés du Departement,

Suite & une visite de |a conservatrice du patrimoine du Département, il a été &tabli que les
travauy envisagés initialement ne pouvaient se dérouler sans un diagnostic préalable
permettant de définir Ia solution technique la plus adaptée et respectueuse du batiment.

En conséquence, il est présenté une proposition d'Assistance Technique a Maitrise d'Ouvrage
de la société CBB pour un colit de 7 300 €HT comprenant :

- Une mission d'audit de I'église.

- L'établissement des mesures 3 prendre et accompagnement de |a maitrise d'ouvrage
pour les travaux de mise en sécurité,

- La consultation des entreprises en vue de travaux d'urgence et de mise en sécurité.

- L’accompagnement au suivi des travaux,

Le Département accompagne le diagnostic des édifices non protegés au titre des monuments
historiques & hauteur de 50 % du montant HT. Il est done proposé de solliciter |e Département
4 ce titre,

[ Echanges :

Patrice LEPAINTEUR : La dernigre fois qu'on en a discuté en conseil, e probléme devait étre résolu

au moyen d'une réfection en aggio.

Dominique BERGAR : La proposition de travaux a éis rejetée lors de la demande de subvention au
éparte '

Département. Ce diagnostic nous a ainsi, 6té préconisé. Le colt de Ia réfection tefle que proposde

Dominique BERGAR : Le diagnostic proposé est pris en charge & hauteur de 509, Nous étudierons
ensuite les préconisations faites. A Pavenir, il faudrait en visager d'effectuer des diagnostics de foules
les églises afin de prioriser los fravaux.

Palrice L EPAINTEUR : Est-ce qu'il y a danger dans I'état actye/ 21l n'y a pas de travaux d'urgences
é réaliser ?

DGES : D'aprés | architecte, les travaux d'urgences & meitre en place pourraient couter plus cher que
les réparations elles-mémes. If faut raccrocher le pignon & I'église. Une mise en Securité a bien 6t
effectuée. L'idée est tout de méme d'aller assez vite sur ce sujot,

Patrick POUPION : On était obligé de passer par Ja conservalrice 7

Frédéric BROGMIART - Non, c'est dans la mesure o on 4 effectué une demande de sub vention.
Palrick POUPION : Si les travauy chiffrent, on pourrait prétendre & des subventions ?

Frédéric BROGNIART : Oui maijs méme avec un accompagnement financier, le roste & charge sora
forcément plus important que les travaux inifiaux proposés. Je crains aussi, surce type de bétiment,
quraucunes entreptises ne souhaitent s'engager fautes d'historiques sur les fondations. On a défa
eu lo cas a 'intercom,

Apres en avoir délibérs, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents

- ACCEPTE ['offre de la société CBB.
- AUTORISE M. Le Maire & solliciter le Département au titre de l'accompagnement au
diagnostic des édifices non protégés au titre des monuments historiques.

11- Vente d’un terrain 3 Estry - La Cointerie. Délib N° 2025_1103_11

Le Maire informe le consei Municipal de la proposition d'achat formulée par
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Monsieur Cyriague HELAINE de la parcelle 253 ZH 84 d'une superficie de 1000m?.

\

La proposition financiére s'éleve a 9 000€E.

Pour rappel, la parcelle est urbanisable. La parcelle voisine a été vendue le 21 décembre 2020
au prix de 10€/m? (Délibération du 20/06/2020). A l'exception d'une offre faite en 2021 (la vente
avait &té conditionnée au dépdt d'un permis de consfruire mais contraire au projet de
lintéressé), aucune autre proposition n'a été faite depuis.

Le conseil communal d'Estry réunile 8 septembre 2025 a emis un avis favorable & I'unanimite.
Le 11 septembre 2025, le bureau des Maires a également émis un avis favorable.

Les frais de notaire seront a la charge de 'acqueredur.

En raison d’un intérét personnel dans ce dossier, Madame HELAINE s'abstient et ne prend
pas part au vote.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal par :

Contre . Abstention | Pour

n. 1 42

ACCEPTE l'offre d'achat de Monsieur Cyriaque HELAINE pour la parcelle 253 ZH 84
au prix de 9€ le m” soit 9 000E.

_ DONNE pouvoir & Monsieur Le Maire ou & son représentant pour signer le compromis
de vente et 'acte de vente correspondant ainsi que toutes les piéces s'y rapportant.

Echanges ;

Hervé CHANU : C'est dommage de ne pas avoir réussi & la vendre 10€ comme la parcelle voisine.
Gilbert LOUIS : Cela fait 5 ans qu'elle esl & vendre, depuis, une seule offre sans projet concref de
construction nous est parvenue. On ne souhaite pas passer & coté de celte offre. Mieux vaut un
pavillon qui rapporte du foncier.

12- Acquisition de terrain Villeneuve Burcy. Délib N° 2025_1103_12

Par délibération N°2023-1127-14 en date du 27 novembre 2023, le conseil municipal avait
rejeté |'offre de prix du propriétaire du terrain 113ZB41 a hauteur de 3,50 € /m?.

Ce terrain était pressenti pour réaliser des travaux d'aménagement et de sécurisation de l'arrét
Villeneuve a BURCY.

En I'absence d'accord sur la vente du terrain, la Région avait validé le maintien provisoire de
la desserte de l'arrét « Les Forgues » situé au carrefour des RD 311 et RD 59.

Par mail en date du 14 octobre 2025, la Région nous demande de lui transmettre « d'ici la fin
de Pannée 2025, une étude d’aménagement précisant la solution d'aménagement retenue ».
La Région nous précise également qu'« a défaut de proposition concréte dans ce délai, l'arrét
provisoire « Les Forgues » sera retiré des grilles de desserte a compter de la renfrée de
septembre 2026 ».
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Compte tenu de ces nouvelles informations, il est demandé au conseil municipal de
reconsiderer sa décision en date du 27 novembre 2023,

La proposition d’achat du terrain 3 3,50 € le m? est de nouveau soumise au vole du conseil.

La parcelle 1132841 sera délimitee en fonction de la superficie strictement nécessaire 3 la
réalisation des {ravaux d'aménagement dy point d'arrét (entre 3000 ot 4000m3),

Aprés en avoir délibérs, le conselil municipal, 4 Punanimité des membres présents :

- APPROUVE l'acquisition ds ce terrain au prix de 3,50 € le m2.
- AUTORISE Monsieur Le Maire ou son représentant, 4 signer tous les actes préalables
et consécutifs & cette acquisition.

Echangos
Hervé CHANU ; Ja feprécise qu'il y avaif eu un promier vate sur une offre 4 56/n? refusde, Puis un
second avec [d encore un refus de notre part pour 3,56/m? La raison dy refus etall, pour une question
déquité puisqu'on avait précédemment acheté du terrain 3 Montchamp & 3€/m* On est bion
conscient ici que le vendeur ne vouf pas cader. En tant que collectivits, on doit proposer u amréf de
bus digne de ce nom. Les enfants sont pris en otages, on est donc obligé d'accopter. Je vais voter
pour mais cola me géne vis-g-vis des précédents vendours.

Frédéric BROGNIART : On a achels du terrain 4 IEm?, d'autres pour 1 0€, c'ast fa loi de Foffre et |3
demande. On est demandeur, il nous propose ce prix. Chacun campe sur ses posiions, ce n'est pas
la somme supplémentaire Que ca va lui rapporter qui va changer la facs du monde,

Hervé CHANU : Je suis bien d'accord, mais on créait un brecédent et maintenant, chacun ira de 300
offte da prix.

Fréderic BROGNIART : Dans fe cas présent, on ost tenu par fe linu, on n'a pas d'autres options, ce
qui ne sera peut-tire pas fe cas ailfeurs. On st viaiment coincé, on est sur une déparfementale o
la circulation est dense ef rapide avec fa présence de virages. Suite aux recormmandations
divergentes de la Région auprés de nos élus, j'ai sollicits guils statuent par écrit. C'est fai,
maintenant, I'arrét des Forgues est menacé.

Hernvé CHANU : Il faut reconnalire que l'arrét dos Forgues n'est pas idéal. l y a peu de place, des
dépdls sauvages réguliers pres des containers & verros et ja présenca de rafs.,

Dominigue BFRGAR : Quelle est Ia surface du terrain & acquérir 7

DGS : La surface sera déterminge par le maitra d'ceuvirs, mais devraijé éfre d'environ 3500m?*
Gitberf LOUIS ¢ Jeo my étais formeliement 0pposé lors du dornfer vote mais deux &iis so sonf écoufés
depuis el les tarifs évoluant de toyfos sortes, le prix me chogue beaucoup moins aujourdhui. Je
voterai donc « pour » ce soir

Patrice LEPAINTEUR : Le consiat qu'on peut faire sur cette affaire-4, c'est qu'on a perdu beaucoup
it avait él6 présentd, de fagon claire ef ferme au Proprigtaire du terrain, que la coflechivite
achelait pour co genre de projel, sur une hase bien precise d'achal de 36&/m2, sans possibilita de
marchandage, on aurait PU gagher du temps, Aujourd'hui, fe me range aussi & votre awis, on ne va
pas bloquer cot aménagement pour 50 cenfimes. Mals i faut qu'on soit olair ef fogiquea, les
propositions seront maintenant & 3 5&/m?

Fréddric BROGNIART : Non, pas forcément. Tout dépendra de Femplacement. Les choses avaiont
été claires avec lo proprigtaire, il avait connaissance du projet dés fe début

Christophe CHANU : Dans Ia manche, los exigences do la Région sont bien différentes. Las
communes ne se volent pas imposer ce fype daménagement

Gilles FAUCON : On ast bien sous je régime d'un organisatour unigue qui est la Région. En affet, Ia
logique devrait étre d'avoir la méme polifique au niveau de lensemble dos départements de la
Région.

Patrick POUPION : Quel ast le cont d'ameénagement de cet arréf 7

Frodéric BROGNIART : Il n'a Pas ancora éte chiffrd par le maitre d'ceyvre,

Frangois HAMEL : Tu as évoque la suppression do Vardt do Forgue, c'est une mesurs de séourits
it comme tu le sous-aentondais, une sorlo de mesure de rétarsion ?
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Frédéric BROGNIART : Non, je n'ai rien sous-entendu mais il fallait se douter qu'en faisant toul ce
bruit, la Réglon reviendrait sur I'aspect provisoire de cet arrét. Pour rappel, on avait fail venir fe
Président de Région en mai dernier, une tournée de bus a été effactuée et certaines choses avait
déja été recadrées.

OGS : La Région a 6lé claire dans son courrier, si d'icl la fin d’année, la commune n'a pas produit
une étude d'aménagement, ils supprimeront 'arrél de Forgue dés la rentrée 2026.

Anne-Marie FABIEN : Il faul savoir que cela concerne des enfants scolarisés au GS de Viessoix et
qu'on a déja déploré des départs sur Vire. Si nous n'avons plus d'arrét de bus dans ce secteur, il
faudra s'attendre a perdre de nouvealx anfants.

13- Mise en place d'une enquéte publique préalable 3 Taliénation d'une voie
communale a Berniéres le Patry - Rue de Tinchebray.
Délib N° 2025_1103_13

Une portion de voie située sur la propriété de Mr et Mme FOUCHER située au 32 rue de
Tinchebray 4 Berniéres le Patry est classée dans le domaine public routier communal. Cette
portion dont la surface est estimée & 110m2 correspond en réalité a une cour intérieure et a
I'entrée de leur propriété privée.

Il n'existe aucune logique ou utilité a maintenir ce classement comme voie publique, la portion
étant de fait, utilisée exclusivement a des fins privées.

Conformément a l'article L141-3 du Code de la voirie routiére, toute alignation d'une voie
communale suppose au préalable le déclassement de cslle-ci, lequel ne peut &tre prononceé
qu'aprés enquéte publique.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 4 PPunanimité des membres présents .

DECIDE de lancer I'enquéte préalable au déclassement des voies communales ci-
dessus désignées, du domaine public communal.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document se
rapportant a cette opération.
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14- Mise en place d'une en uéte publique préalahle a l'aliénation d’'un chemin rural
Viessoix - Chemin n°35 route de |a Jouberie, Délib N° 2025_1103 14

Le chemin rural n°35 de La Jouberie situé a Viessoix n'est plus affecté a l'usage du public qui
n'a pas lieu de l'utiliser et constitue aujourd'hui une charge pour la collectivité. Sa superficie
est estimée 3 340m=

Le propriétaire riverain, Mme FOURNIER a exprimé son souhait d'acquérir ce chemin afin de
lintégrer a sa propriéte,

La commune a sollicité I'avis de I'Agence routiére départementale ayant connaissance de
I'utilisation de ce chemin comme exutoire pour I'écoulement des eaux de la route
départementale.

Aprés une visite de terrain, 'ARD de Villers Bocage en date du 18 septembre 2025 a3 émis un
avis favorable quant a la vente de ce chemin rural. Elle estime que ce projet d'achat en I'atat
ne présente pas d'impact sur la voirie deépartementale n°311 sous Jes conditions suivantes quril
conviendra de spécifier dans |a promesse de vente :

- Lefil d'eau de l'accotement devra étre préservé, aucune modification sans un avis dy
département ne sera autorisée sur l'accotement appartenant 3 ce dernier.

- L'acquéreur devra se prémunir des eaux de ruissellement provenant de la voirie de la
RD 311.

- Tout aménagement consécutif 3 un changement de destination ou d'usage de la
parcelle concernée est considérs Comme une creation d'accés, et devra étre autorisé
par 'ARD et faire I'objet d'une demande de permission de voirie,

- 8i un aménagement de type « portail ou empierrement du chemin ou autres... » est
realisée par l'acquéreur, alors un retrait de 5 metres de la limite du domaine publics
(bord de chaussée) est demands.
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'aliénation de ce chemin rural, prioritairement aux riverains, apparait bien comme la meilleure
solution. Pour cela, conformément 3 l'article L161-10-1 du code rural et de la p&che maritime,
il convient de procéder & l'enquéte publique préalable a I'aliénation de ce bien du domaine
privé de la commune.

Aprés en avoir délibére, le conseil municipal, & 'unanimité des membres presents :

. PROCEDE & Penquéte publique préalable a I'aliénation du chemin rural ci-dessus
désigné en application de Iarticle L 161-10-1 du code rural et de la p&che maritime et
du code des relations entre le public et l'administration ;

. AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document se
rapportant & cette opération.

Echanges .
Hervé CHANU : Est-ce que le propriétaire de la parcelle n°14 est le méme, soit de fan*13oun®157?
Frédéric BROGNIART : En effel, il s'agit du méme propriéfaire.

15- Présentation des rapports sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) de
prévention et de gestion des déchets — Année 2024. Délib N° 2025_1103_15

L'article D2224-1 et suivants et l'article L2224-17-1 du Code Général des Collectivites
Territoriales (CGCT) font obligation au Président de I'Etablissement Public de Coopération
Intercommunale (EPCI) de présenter 3 I'assemblée délibérante le ou les Rapports annuel sur
le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) de prévention et de gestion des déchets
ménagers et assimiles.

C'est ainsi qu’a été présenté au Conseil Communautaire réuni le 25 septembre 2025, le RPQS
du SIRTOM Flers-Condé 2024 portant sur la collecte des déchets, la gestion des déchéteries
et le traitement des déchets des territoires de Valdalligre et du péle de proximité de Condé.

En vertu des dispositions de Il'article D2224-3 du CGCT, le conseil municipal de chague
commune adhérant 4 'EPCI est destinataire du ou des rapport(s) annuel(s) adopté(s) par cet
établissement.

Dans chague commune ayant transféré la compétence a 'EPCI, le maire présente au conseil
municipal le ou les rapports annuels qu'il aura regus de I'EPCL.

En 2024, année faisant ['objet des présents rapports, la compétence obligatoire « collecte et
traitement des déchets assimiles » était gérée de la maniére suivante :

S’agissant de la compétence « collecte des déchets » :
- Vire Normandie : régie intercommunale

. Souleuvre-en-Bocage : régie intercommunale

- Pole de proximite de Noues-de-Sienne : régie intercommunale

- Péle de proximite de Condé-en-Normandie : regie du SIRTOM de Flers Condé
- Valdalligre : régie du SIRTOM de Flers-Conde.

S'agissant de la compétence « traitement des déchets » et « communication » :
- Pour les communes de Vire Normandie, Souleuvre-en-Bocage et le pole de Noues-de-

sienne, ntercom de la Vire au Noireau est adhérente au SEROC (Bayeux).
- Pour les communes du pdle de proximité de Condé-en-Normandie et la commune de
Valdalligre, 'Intercom de la Vire au Noireau est adhérente au SIRTOM de Flers-Condé.
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S'agissant de la gestion des déchetteries du territoire :
- Vire Normandie : régie intercommunale

- Souleuvre-en-Bocage : régie intercommunale

-~ Mesnil-Clinchamp : régie intercommunale

- Condé-sur-Nojreau (Condé-en-Normandie) et Pierre (Valdalligre) : Régie du SIRTOM
de Flers-Condé.

Echanges : o
Hervé CHANU : Je m'abstiens car je n'ai pas pu lire le rapport,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal par :

Contre Absfenﬁonr Pour

0 3'4[1

- PREND acte de la présentation du Rapport sur le Prix et la Qualité du Service Public (RPQS)
de prévention et de gestion des déchets du SIRTOM Flers-Condé, pour I'exercice 2024, joint
en annexe.

16- Syndicat_des Eaux duy Bocage Virois - Présentation des RPQS 2024 des
compétences eau potable et assainissement., Délib N° 2025_1103_16
Le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par son article L, 2224-5, |a réalisation
de rapports annuels sur le prix et la qualité du service d'eau potable et assainissement.

Les présents rapports sont publics et permettent d'informer les usagers du service, notamment
par une mise en ligne sur le site de l'observatoire national des services publics de I'eau et de
I'assainissement.

Ces rapports doivent &tre présentés 4 l'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent |a
cléture de I'exercice concerné et faire I'objet d’une délibération,

Ainsi, les RPQS (Rapports annuels sur les Prix et la Qualité du Service public) 2024 des
compétences Eau Potable, Assainissement collectif et assainissement non collectif (SPANC)
ont éte adoptés par le Comité Syndical du Syndicat des Eayx du Bocage Virois le 30
septembre 2025,

Ces rapports doivent étre ensuite présentés par le Maire des communes concernées au
Conseil Municipal.

Echanges :

analyser ce genre de rapport.
Frédéric BROGNIART : C'est pour cetle raison que les documents vous sont transmis en amont.

Page 16 sur 21




Patrice LEPAINTEUR ; Ces rapponis doivent dtre présentés par le Maire. Crest done a fof de nous

las présonter. Ce qu'a fait Gilles tout & I'heure, c'élait une présentation rapide mais cela nous aide

al moins & comprendre.

Frédéric BROGNIART : Vu le nombre de pages de chague RPQS, on pourrail passer plusieurs

soirées a faire des présentalions.

Patrice LEPAINTEUR : Sans lire foul, tu peux nous e faire un résume.

Patrick POUPION : Au conseil communautaire, le Président du SIRTOM est venu présenter son

rapport. il aurait pu en Glre fail autant ce soir.

Eradéric BROGNIART : Il me l'a proposé mais il ne va pas faire 'ensemble des oollectivités pour

présenter un rapport. i est venu le présanter au conseil communaittaire car infercom gére colle

compdtence.

Concernant le Syndicat des Eaux du Bocage Virois, au niveau des assainissements colfectifs, ¥ a

4té procéde & des vidanges de bassins qui se déroulant globalement bien. Au niveau de

I'assainissement non collectif, on rattrape Ja retard qui avait été pris a fa fusion des syndicats. En ce

qui concerne la gestion de l'eau potable, on est toujours en recherche de solution afin d'avoir la

capacité de fournir de 'eal en toules saisons, notamment en été. 1y a deux profets en réflexion. Le

premier serait de rehausser le barrage de la Dathée. Le deuxiéme, seraif de conslruire un deuxieme

harrage sur le territolre.

Harvé CHANU : La premiére option souhaitée est ja construction d'un nouveal harrage mais si cela

n'est pas possible pour des raisons environnementales ou aufres, fa deuxiéme option serail de

rehausser le barrage de la Dathée.

Erédsric BROGNIART : En effel, et les deux sont techniguement possibles. Derrigro tout cefa, 1y |

aussi une question de lemps avec dos études d'impacts, des négociations avec les propriélaires et

tout co qui traite aulour & mener. I faut agir assez vite. Il y a aussi une question de colf,

Hervé CHANU : La différence n'est pas énorme. Lo codif du nouveau barrage est estimé a & miflions

d'euros.

Fradéric BROGNMIART : Oui mais en paralléle on a le renouvélement de nos réseaux a porter, Tu

sais comme moi gu'on n'a pas la capacité d'avoir le taux de rencuvelioment de réseau gu'on devrait

porter sur fe terrifoire car cela cofife trés chers.

Hervé CHANU : En effet, il ne faut pas craindre de dire les choses, le prix de l'eat va sérieusement

augmenter, pour la raison que notre réseau d'eau a en majorité plus de 50 ans of quayjourd'hui on

ne renouvelle que 0,7% de nofre réseau tous les ans. Alors qu'il faudrait en renouveler au Imoins

29 Quand on fait un réseau neuf, on a beaucoup de subventions ef peu quand on rénove. Le prix

de 'eau va donc probablement doubler dans les 10 prochaines anndaes.

Frédéric BROGNIART : On va payer le mangue de renouvellement des 50 derniéres années sur fe

réseau d'sau comme on paie aussi le mangue d'aniretien des bétiments publics. C'est national.

Herve CHANU : On ne pouvait pas rénover des réseaux d'eau qui étaient encore hons. Clest

malntenant qu'll faut les rénover. Mais if faut dire les choses.

Erédéric BROGNIART : C'est pour ga que je dis qu'en termes d'in vestissements, s'll v a les & miltions
'suros du barrage, en paraliele, il faut hien fonir compte de ce renouvellement de réseau. On est

acfuellement assoz serein par rapport aux résultats d'analyses de nos réseaux mais il est important

de rester prudent. Ce n'est pas le cas partout en France od, l'eau st parfois déclarée impropre ala

consommation et nécessite Un remplacement des capalisations do foufe urgence.

Jean-Frangois SPITZA Concernant le barrage de la Dathée, lorsque ls niveau est bas, ne serait-il

pas possible de curer sur les cilés,

Frédéric BROGNIART : Il y aura une stude de faite mais il y a des confraintes liges a la zone

préservée, Les demieres atudos faites n'avaient pas démonlré une présence de limon impartante

au pied du barrage.

Hervé CHANU : Jean-Frangols & certainement raison, mais quand on voil la complexité des études

qui ont été menées pour curer I'écluse a Vire, cellses du barrage promettent d'élre encre plus

complaxes.

Frédéric BROGNIART : En effet, ce sont des projets qui meftront des années & aboutir. Par aillaurs,

on eludie aussi la piste de remettre en route les anciennes stations de pompage sachant gque cos

stations avaient de faibles débits. Voila pour conclure, les gros projets du Syndical des Eaux du |

Bocage Virois.

Frangols HAMEL : Concemant les consommations, on én est ol 7

Frédéric BROGNIART : Les consommations avajent bien baissé mais commencent a remonter

ldgérement. Il y a deux ans, la séchoresse avail marqué les esprils.
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Hervé CHANU : Les industriels font eux aussi de gros efforts. La compagnie des fromages & Vire
qui a supprimé une de ses Productions a ainsi forterment baissé sa consommation. Ces baisses
auront 14 aussi des répercutions sur je prix du n?® de 'eau.

Gilles FAUCON : Par rapport & laccessibilité des documents, quand vous rencontrez Lt probléme,
n'hésitez pas a revenir vers los services pour les informer de vos difficultés, n'attendez pas le soir
de la réunion pour le dire. En quelgues minutes, ce soir, j'ai pu tolécharger sur Internet, le rapport
sur la qualité de 'eau,

Les membres du Conseil Municipal prennent acte la présentation des RPQS 2024 des
compétences eau potable, assainissement collectif et non collectif.

17- Défense Incendie. Délib N° 2025_1103 17

Dans le cadre du PC 014 728 25 P0029, concernant une rénovation et extension de batiment
au N*20 route de Canteloup & LA ROCQUE, I'avis du Maire fait figurer un engagement de |a
commune concernant I'installation d'une defense incendie.

Les services de I'Etat demandent qu'une délibération confirme cet engagement.

Pour rappel : une convention de mise a disposition de terrain a été signée le 28 /11/2024 avec
la propriétaire.

Cette convention prevoit l'installation sur le terrain d’'une réserve incendie souple de 120 m3,
en capacité de couvrir les risques incendie « courants » relatif aux habitations du village de
Canteloup mais également le risque incendie relatif au PC 014 726 25 RO015 concernant |a
construction d'un batiment agricole destiné au stockage de matériel d'une surface de 1 152
m?* équipé d'une centrale photovoltaique.
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[“Eohanges:
FHervé CHANU : Qui finance Ja poche de 120m?* ?

convention de mise & disposition signée avec le proprigtaire,
Hervé CHANU : Qui monle le batiment agricola 7
Dominique BERGAR : Clest furi.

un bien voisin, que ce terrain avait été négac!
a fait part de cette proposition en vue do son prajel.

Frédéric BROGNIART : Inifialemant, la demande émane d’un particulier.

120m?. Soit, en tant que collectivite, on a une ligne de conduite, soit on fait 4 la carle.

guelgues mols apres payer un poteatt.

120m*.
Remi LABROUSSE : En procédant ainsi, vous aroez un précédent.

demande complémentaire.

Harvé CHANU ; Vous assirez simplement fa défense incendie de Monsigur MALIGNE.
Erédéric BROGNIART : Non de Pensemble du village de Canteloup.

créer celle de 30m3.

défanse incendie ef qu'on finance le poteau ainsi que le remplissage.

o place.

| incendie pour 'adapter 8 celle nouvelle demande.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal par :

Contre | Abstention | Pour

0 8 35

_ VALIDE la mise en place de cofte réserve incendie.

Questions écrites :

Absence de question écrite.

Dominigue BERGAR : Nous. On fournit I'équipement &t Monsieur MALIGNE se charge du
terrassement. La défense incendie n'ssl pas chez lul mais sur i terrain qui a fait 'objet d'une

Hervé CHANU @ Normalement, quand un agriculteur a besoin d'une défense incendic pour fa
construction de son batiment, c'ost lui qui Tait sa propre DEGI, ef dans la mesure ol cella-cf sert
dgalement aux habitations voisings, fa comimune finance le poteau ef le remplissage de la poche.
Dominigue BERGAR : Dans le cas présent, c'est suite & une demande de permis de construire sur

&. Ce n'est que plus fard que Monsieur MALIGNE nous
Hervé CHANU ; Los autres agriculeurs qui ont besoin d'une défense incendie ont finance la poche.
Hervé CHANU : Mais pour un particulier une poche de 30m? suffit. La, on instalie une poche de
Frédéric BROGNIART ; On est ici sur un cas particulier avec un dossier datant de 2024 auquel esl
venu se greffar un nouvead projet cette annee. [ o5 critéres sont bien définis pour les défonses
incendia et sont las mémes pour fous. On n'allait pas installer une défense incendia de 30m3 et
Herveé CHANU : Je ne peux pas valider cela. Il faut avoir la méme politique pour tout le monde.

Gilhert LOUIS : On est sur une opération avantageuse pour la commune puisque la réalisation d'ine
défense incendie de 30m° cié en main reviendrait @ plus chers que I'achat de la fourniture pour la

Frédéric BROGNIART : On ne créait pas de précédent, on a adapté le hesoin en fonclion de la

Christophe GHANU : On ne va imposer & Mr MALIGNE de créer sa propre défensc incendic ef nous
Hervé CHANU ; Bien enlendu que non, mals natre ligne de conduite veut gu'il supporte sa propre

Patrice LEPAINTEUR: Il y a uwe réglementation générale concernant la construction ol
ragrandissement des batim ents agricoles qui est d'avoir une défense incendie. L'agriculteur est donc
dans F'ohligation de la meltre en place et de la stpporter. | a collectivité a pris 'engagement de payer
la borne et le remplissage si callo-ci dessert des habilations. i faul gu'on s6 tienne aux regles misent

Frédéric BROGNIART ; Cette défense incendia étail déja prévue, la racherche du terrain ef {a
signature de la convention étaient engagées mais on a simplement change 1a capacité de la défense

]

Page 19 sur 21



* Note de service concernant le non-rempiacement des ATSEM en cas d’absence de
moins de 48 heures.

Isabelle MARTIN : Nous faisons partie de la commission scolaire et sommes étonnées de ne
pas avoir entendu parler de cette note, Des parents d'éléves nous ont interpelé alors méme
que nous n'en avions pas connaissance. Pourguoi avoir pris cette décision sans concertation
avec la commission scolaire 7 Est-ce que les écoles sont informées de ta décision de
suspendre cette note suite au maijl que t'a envoyé Isabelle BACHELOT 7

Frédéric BROGNIART - Oui, les directrices ont &té informées. La raison de cette décision est
que je préfére pouvoir mettre devant les enfants du personnel que je connais. Je ne veux pas
éfre pris au dépourvu le matin et mettre & disposition un agent inconny. Les ATSEM
accompagnent de jeunss enfants.

Isabelle MARTIN : Qui, mais pourquoi as-tu pris cette décision seu| 2

Frédéric BROGNIART - || ¥ a un ensemble de facteurs et de fajts qui m'ont amené & étre un
peu plus en responsabilité Par rapport a ce qu'on peut voir. Clest pareil pour les stagiaires, ce
n'est pas I'enseignant qui signe le contrat de stage mais bien le Maire, Cest donc maoi qui en
prends fa responsabilite, Lorsqu'on embauche un nouvel agent, on regoit le casier judiciaire
seulement deux ou trais semaines aprés,

Isabelle MARTIN : Tu aurais dg réunir la commission scolaire avant de prendre une telle
decision.

Frédéric BROGNIART  a note de service n'était pas a destination des parents.

Isabelle MARTIN : Quen est.il de I'accompagnement dans les bus ?

Frédeéric BROGNIART - Les animateurs sont dans ce cas sollicités.

Isabelle MARTIN : Ils pourraient donc, dans la continuité, intervenir 4 'école et remplacer
I'ATSEM absente 7

Frédéric BROGNIART - || ¥ a une difference entre faire e ramassage scolaire et accompagner
les enfants au dortoir oy aux toilettes. Dans les communes voisines, a4 Vire et Condé en
Normandie, il n'y a pas de remplacement immédiat des ATSEM.

Isabelle MARTIN : La moindre des choses aurait &té de nous en parler avant,

* Fin de la prise en charge de Ia destruction des nids de Frelons asiatiques.

Frangois HAMEL : Nous rencontrons des difficultés suite a Ia suppression du financement des
destructions de nids de frelons asiatiques, Des gens decouvrent des nids, ceux qui les
subissent ne sont pas forcément les propriétaires de la parcelle/haje oll se situe le nid. Qui
paie quoi ? Auparavant, on ne se posait pas de question, c'est une espece nuisible, i faut
détruire e nid. Le nouveau mot d'ordre est : débrouillez-voys.

Fredéric BROGNIART - L'enveloppe allouée par |e Département est consormmeée. Dans la
Mesure ol le Département arréte son financement, on arréte celyi de la commune. Sl ¥ & un
nid & proximité d’'un abri de bus ou d'une école, la commune prendra en charge sa destruction,
Patrice LEPAINTEUR - Je pensais que la commune participait ?

Fredéric BROGNIART : Oui, comme les années precédentes, le Département participe mais
de moins en moins, et la commune finance le reste. Le ot moyen de la destruction est de
93€. Le Département nous a prevenu fin octobre de la consommation totale de son enveloppe
et en conséquence, de Parét de sa prise en charge. La commune 3 déja participé aux
destructions a hauteur de plus de 6200 suros de juin & septembre 2025,

Dominique BERGAR : |l faut savoir que sur une destruction 4 S0€ (N < 10m = 90€; 10m = N
= 25m = 105€ : N > 25m = 105€), le Département participe a hauteur d'environ 20€ (montant
qui varie en fonction de la hauteyr dunid:N<10m = 17¢ P 1I0m=>N<25m=22 €;N=25
m = 30€),

Patrick POUPION : Cest applicable quand 7

Frédéric BROGNIART : Sur cette fin de saison uniquement.
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Patrice LEPAINTEUR : La suppression de la participation de Valdalliere est donc due aux 20€
que cela aurait colté de plus & la commune ? Je suis surpris d'apprendre cé soir que
Valdallidre ne participe plus & cette action de destruction des nids de frelons asiatigques.
Frédéric BROGNIART : C'est parce que le Département arréte. Je suis dong la politique du
Département.

Patrick POUPION : Est-ce gque pour 20€ de plus par nid, on peut mettre en danger la
population avec des risques inerrants a des piqures de frelons asiatiques 7

Frédéric BROGNIART : Les nids actuellement déclarés sont des nids situés en hauteur qui ne
présentent pas de risque.

Hervé CHANU : On aurait pu en discuter ensemble lors d'un conseil.

Patrice LEPAINTEUR : Tu prends autoritairement des décisions sans en avoir discuté avec
quelques élus.

Frédéric BROGNIART : Il faut statuer 4 un instant T, donc je prends la décision. Cette décision
a été prise en rapport avec le budget déja alloué. J'assume cette décision, il y a un budget a
tenir.

et iR W Rk Rk R iAok W R e R R-.u.—k*awa—k**nw***nw***wt***

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h27.

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Marie-Frangoise DAUPRAT Frédéric BROGNIART
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COMMUNE
DE
VALDALLIERE

Nombre de conseillers
en exercice : 56

Nombre de votants : 41
Présents : 37
Pouvoirs @ 4

Excusds : 4
Ahsents : 11

DELIBERATION
N* 2025-1203-02

OBJET :

Finances

Décision budgétaire
modificative n°5

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing,
Le 3 décembre, & vingt heures trente,
Le Conseil Municipal, 1également convoqué le 27 novembre

2025, s'est réuni & la salle Pierre Ge offroy & Vassy, lieu habituel
de ses assemblées, sous la présidence de M. Frédéric
BROGNIART, Maire.
: elelglz Elels|2
Mam Prénom 4 o3 H Mam Prénam 5 al3 g
alz|da]a al=]d&] &
BROGHIART Fréderic| X FABIEM Anne Marie | X
| BERMIERES LE PATRY JENVRAINMarle | | ¥ ]
HAMEL Frangais X LEFAINTEUR Patrice
BACON Michel ¥ |F. HAMEL AL ER Valérle X
CANU Mathaliz X PICKRES
DUCHEMIN Daniel BERGAR Daminique | X |
REMOLUF Patricia AMME Sarah X
VAN ROMPU Riet PRESIFS
BURCY EACHFLOT Izabelle | X
DOUCHIM Micalas AMEOT Michel LS
CHAMU Hervi 'i RCHEDIN BEROUMLLES | X
DELAHAYE Olivier X RULLY
CHENEDOLLE LEGER Séhastien HE il
FERGANT Frangoise | X CHANLU Caroling ® 1
HUET Cedric .t SAIMT CHARLES DF PERCY
LABROUSSE Rémi | X CHAPET Brigille [ T Txlsscom
LEVALLDIS Eladic % VASSY -
ESTRY SUETTIER Micka®l | ¥ ]
E.llﬂﬁiiberL % |D.LEMAIN  |AMGENEAU lean-Paul] X
LAROMCHE Vanessa | X AESELIM Sylwie X
LEMAIM Didie ¥ CHANU Christaphe | ¥
SCOLA Sabrina X DAL MASD Jérdmie X ]
ALEC GALLOIS M X FERREIMA Cécilia % )
LA ROCOLE GERMAIN Gillas X
winGosik Fredéric | X || HELAINE Céline ¥
QUWVIER Damien X HUARLD laétitia .
LE DESERT SPITZA Jean-Fangois | ¥
PARSSOM Christophe | | ¥ |F. BROGM|AMESSOIX |
MARCAIS Christelle | ¥ LERESTELY Lalitia b |
LE THEI L BOCASGE GRAVE Francis X
BRU Ma&le PICACHE A exandra X
105SE Sandring POUPIOM Patrick
MONTCHAME SILLERE Michel o
FALCOM Gilles BARBLY Alexandre X ]
DAUPRAT Marie-F MARTIN [5abelle ® | B

s&ance.

Formant la majorité des membres en exercice.

PRnpeEE e PT P T TSR L L S L

Madame Anne-Marie FABIEM  esl nommés secrétaire de
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DELIBERATION N® 2025-1203-02

OBJET : Décision budgétaire modificative n°s.

Vu Finstruction budgétaire et comptable M57 ;

Vu le budget de la commune

Dans le cadre de la réalisation du budget 2025, les dépenses lices aux charges de
personnel ont &té sous évaludes.

Le budget affecté au chapitre 012 nécessite donc un ajustement a la hausse, compte tenu
notamment de la réorganisation de certains sefvices ayant engendré des colts
supplémentaires, des absences prolongées entrainant des remplacements (congés
maternité, congé longue maladie...). MNous percevons pour ces dermiers des
remboursements de |'Assurance Maladie ainsi que de notre assurance du personnel CIGAC,
mais ces recettes ne sont pas affectées au chapitre 012,

Ces dépenses sont compensées par une augmentation des recettes a larticle 6419
correspondant aux remboursements par la CPAM ou l'assurance du personnel et egalement
par une diminution des dépenses d'électricité a I'article 80612,

Il convient ainsi, de proceder a la décision modificative suivante ;

INTITULES DES COMPTES DEPENSES RECETTES _|
COMPTES MONTANTS (€ COMPTES MONTANTS [ €)
Encraie - Eloetrjcile LARTRT) =31 00,0
[Fonction 0]
Fémungration principale ritulaices S41114012) 55 000,00
Fouclion 01
[Fembonrsements rémunérationg persomng] 15013 24 000,00
Fonetion J1 |
TOTAUX EGAUX - 10 NCTIONMNEMENT [ 24 00,00 24 (k0,00 |

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & Punanimité des membres présents ;

- AUTORISE la décision modificative telle que présenteée,

Fait et delibére en séance, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,

W

Le secrétaire de séance,
Anne-Marie FABIEN
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COMMUNE
DE
VALDALLIERE

Nombre de conseillers
en exercice : 56

Mombre de votants : 41
Prisents ; 37
Pouvoirs : 4

Excusés : 4
Ahsents @ 11

DELIBERATION
N® 2025-1203-03

OBJET :

Finances

Décision budgétaire
modificative n°6

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing,
Le 3 décembre, d vingt heures trente,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 27 novembre
2025, s’est réuni & la salle Pierre Geoffroy & Vassy, lieu habituel

de ses assemblées, sous la présidence de M. Frédéric
BROGNIART, Maire.
= = 1 W - v - -z
Mam Prénom E _-;"—': E:' g Mom Frénom E _‘E" ﬂ ":f
al=|a)l El= | ai]é

[ROGMIART Frédéric] X FABIEN Anne-Marie | X
BERNIERES LE PATRY IEMVRAIN Marie X
HAMEL Francoi s X LEPAINTEUR Patrice | ¥
BACON Michel % |F. HAMEL PAATIER Valérie X
CANU Mathalie k3 PIERRES
LUCHEMIM Danicl 5 BERGAR Dominique | X
REMOUF Patricla X AMME Sarah b
VAN ROMEL Riet X PRESLES
URCY BACHFLOT Izabelle | X
DSUCHIN Micolas ANGOT Michel b
CHAMU Herwd HEMEDIT DEROUNILLES | X
DELAHAYE Olivier % RULLY
CHEMEDOLLE LEGER Sdbastien X
FERGANT Frangolse | X CHAMNLU Caroline X
HUET Cédrle X SANT CHARLES DE PERCY
LABROUSSE Réml | X CHAPET Brigitte [ | [ xlsscoa
LEVALLOIS Clodie X WASSY
C5TRY GUETTIER Mickadl X
LOUES Gllbert | D LEMAIN ANGENEAU Jean-Paull X
LAROMCHE Vanessa | X ASSELIN Sylvie X
LEMAIM Didlor X CHANU Christophe | X
SC0LA Sabrina X DAL MASD M dmic
MALECOT-GALLOIS I X FERREIRA Cécllia
L& ROCOQUE GERMAIN Gilles X
WIELEOEIK Frédéric | X HELAIME Céline X
OLIVIER Darmion X HUARLY lactitia X
LE DESERT SPITZA Jcan Fangols | X
MASSON Christophea X | F. BROGMIAVIESSOLE
MARCAIS Christelle | X LERESTEUX Ladtitia L X -
LE THEIL BOCAGE GRAVE Francls X
BRU Modlle PICACHE Alexandra X
JOS5E Sandring POUPION Patrick X
MOMNTCHAMP SILLERE Miched | X
FALCON Gilles BARBEY Alexandre | | X
DALIFEAT Mare-F MARTIM Isabelle X B

Formant la majorité des membres en exercice.

tdadame  Anne-tare

SE0NCe.,

FABIEM  est nommeae

LEREEELEEE R EEEEEEEEEEE L L

secrétaire de
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DELIBERATION MN® 2025-1203-03

OBJET : Décision budgétaire modificative n"6.

Wu linstruction budgétaire et comptable M57 ;

Vu le budget de la commune ;

Afin de proceder aux provisions concernant les créances douteuses, il convient de procéder
a une décision modificative. Ces provisions sont constituées lorsgue le recouvrement des
restes a recouvrer est compromis, un état est fourni par le Trésor Public qui dé&finit les

sommes & inscrire.

INTITULES DES COMPTES DIMINUT® { CREDITS ALLOUES AUGMENTATION DES CREDITS
COMPTES I"TﬂNTn:NTSG € COMPTES MONTANTS( €
L. 1
Energie - Eleutricits BUGT2{011 2 548,50 j

[Fonction 01

| Dot. prov. dépréc. actita cireulants BE17(58) 2 548,50
Fomction 0

DEPENSES - FONCTIOMNEMENT 2 548,60 2 548,50

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents ;

- AUTORISE la décision maodificative telle que présentée.

Fait et délibéra en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour copie conforme,
e

Le secretaire de séance,
Anne-Marie FABIEN




DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE
L'an deux mil vingt-cing,

DE Le 3 décembre, & vingt heures frente,
VALD ALLIERE Le Cm?sell {ﬂuni?lpul, légalement convogue le 2}'_ noven:lbre
2025, s'est réunl & la salle Plerre Geoffroy a Vassy, lieu habituel
de ses assemblées, sous la présidence de M. Frédéric

BROGNIART, Maire.

N Elgl|e|= o e =i b T [
Marm Préanam % L'.i 3 ; Mom Prénam E “ﬁ R
sl &) & E|l=x|d] &
BROGNIART Frédéric| X | FABIEN Anne Marie | X
BERMIERES LF PATRY /_ |IEMVRAIN Marie | X
HAMEL Frangois b LEFAINTEUR Patrice | %
Nombre de conselllers  |BACON Michel ¥ |F HAMEL  |MAZIER Valdrie b
en exercice : 56 CAMLI Mathalis ¥ PIERRES
DUCHERIM Daniel " BERGAR Dominique | X
REMOUF Patricia X ANME Sarah X
Nombre de votants : 41 [VAN ROMPU Riel * PRESLES
Présents : 37 BLRCY BACHELOT Isabel le
Pouvoirs | 4 DOLICHIN Micolas LS AMGOT Michel
Excuses : 4 CHAMU Herve b HENT DI DFROUMILLES
Absents : 11 DELAHAYE Olivier b3 RLILLY
CHEMEDOLLE |FGER Sehastien | X
EERGANT Erangoize | ¥ CHAMU Caroling X
HUET Cédrlc *® SALNT CHARLES [E PERCY
DELIBERATION LABROUSSE Rémi | X craperengte L | | | X Js:scolA
N° 2025-1203-04 |LEVAILOIS Llodie % WhESY
ESTHY GUETTIER Mickadl | X
LOWIS Eilbert ¥ |D.LEMAIN AMWGENEAL lean Paul| X
LAHCIMCHE Yanessa | X ASSELIM Sylvic X
LEMAIM Didier . _|CHANU Chris lophe | &
SCOLA Sabrina X DAL MASD Jérémie
OBIET : i
BAALECOT-GALLOIS B b FERREIKA Cécilla
subvention CCAS LA ROCOUE GERMAIN Gilles %
WIFLGOSIK Frédéric | X | HELAINE Céline X
OLIVIER Damien | x HUARD [a&titia X
LE DFSERT SPITZA Jean-Fangois | %
MASSON Christopha [ % [r. BROGNIAVIESSOIX
PAAKCAIS Chiristelle | FRESTEUX Ladtitia
LE THEIL BOCAGE GRAVE Francis
BRU Mo#lle PICACHE Mexandra
1055F Sandrine POURION Palrick
RACINTCHARE SILLERE Michel
FaLCOM Gilles 3 ARBLY Alewandre
e MARTIN Isabelle | ¥

Formant la majorité des membres en exercice.

Madame Anne-harie  FABIEN est nommée secrclaire de
s&ance.

PR T R T S et
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DELIBERATION N® 2025-1203-04

OBJET : Subvention CCAS.

Vu le vote du budget primitif de |a commune en date du 31 mars 2025, notamment larticle
857363 (Subvention de fonctionnement d'établissement & caractere administratif} ;

Considérant que le CCAS doit faire face 3 toutes ses deépenses obligatoires -

Il convient de verser au CCAS |a subvention qui Iui permettra de couvrir des dépenses de
fonctionnement,

Monsieur le Maire propose de verser |a subvention d'un montant de 65 095,84 euros (article
657363) au Centre Communal d'Action Sociale de VALDALLIERE.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité des membres présents ;

DECIDE d'attribuer et de verser une subvention au CCAS de VALDALLIERE au titre
de l'année 2025 d'un montant de 65 095,84 suros.

- AUTORISE M. le Maire & exécuter toutes les démarches nécessaires 3 l'exécution de
cette décision.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,

=
Le secrétaire de séance, b Le Maire,
Anne-Marie FABIEN Frédéric BROGNIART
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COMMUNE
DE
VALDALLIERE

Mombre de conseillers
en exercice : 56

Nombre de votants : 41
Présents : 37
Pouvairs : 4
Excusés 4
Ahsents 11

DELIBERATION
M* 2025-1203-05

OBJET :

Ressources Humaines

Madification du tableau
des effectifs

DELIRERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing,

Le 3 décembre, & vingt heures trente,
le Conseil Municipal, légalement convoqué le 27 novembre
2025, s'est réunl & la salle Pierre Geoffroy & Vassy, lieu habituel

de ses assemblées, sous la présidence de M. Frédéric
BROGMNIART, Maire.

wlolw]= w | | =

Mo Prénom ?Lj _";—, % E Mo Prénam uE E i_z: E
|l |di] & gl @) s

BROGMIART Friédéric| X FABIEM Annc-Marie _3':

BERMIERES LE PATEY JEMVRAIN Marie X

HAMEL Frangol s X |FPAINTEUR Patrice

BACCMN Michel ® |F. HAMEL MAZIER Valdrie

CAMU Mathalic L3 PIERRES

DUCHEMIM Daniel LS BERGAR Dominique | X

REMOLIF Patricia X AMME Sarah X

AN ROMPU Rict b PRESLES

BLHCY BACHELOT 1sahelle

DOUCHIN Nicalas ANGOT Michel

CHAML Herve: REME [T DEROUMILLE S

DELAHAYE Oliviar kS RULLY

CHEMEDOLLE LEGSER Sébastion X

FERGAMT Frangolse | X ClHANU Caraline X

HUET Cedric X SAINT CHARLES DF PERCY

LABROUSSE Rémi | X CHAPET Brigille [ [ [ x|sscowm

LEWALLONS Eladie ¥ WVASSY

ESTRY SUETTIER Mickad X

LS Gilbarl ¥ |D, LEMAIN  [AMGENEAL fean-Paull X

LAROMNCHE Vanesza | K ASSFLIM Sylvic W

LEMAIN Didier X CHAMY Chrislophe X

SC0LA Sabring ¥ DAL MAASD Jérémie

RANLECDH-GALLOIS B i3 FERRFIRA Cecilia

LA RDCOLUE GERMAIN Gilles kS

WIELGODSIK Frédéric | X HELAINE Céline b

DLIVIER Damien X | HUARD lagtilia X

LE DESERT SPITZA Jean-Fancois | X

MASSOMN Christophe W T, BROGMIANWIESSOIY

MARCAIS Chris tellc | X LERESTFLIY Laglitla X

LE THEI, ROCAGE GHAME Francis ]

BRU NoElle X PICACHE Mlesiandra X

JOS5E Sandrine X FOLPIOMN Patrick

MONTCHAMP SILLERE hiche!

FALUCON Gilles * BARDEY Mexandre X

BAUPRAT Marle-F . RAAKTIN Izabello X

s&ance.

Formant la majorité des membres en exercice.

e e T T T T T R L E L L Lo

2

Madame Anne-bMarie FABIEN  est nommes  secréfaire de
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DELIBERATION N® 2025-1203-05

OBJET : Ressources Humains — Modification du tableau des effectifs.

2551 1 el e

Par déliberation du 23 septembre 2024, le poste de gestionnaire administratif de proximité /
chargé d'urbanisme a été créé avec un volume horaire de 28/35e. Le bindme de cet agent
au service urbanisme a demandé sa retraite progressive a hauteur de 60% a compter du 1er
fevrier 2026. |l est donc proposé de passer le poste GAF / chargé d’urbanisme a 35/35¢ afin
de compenser la charge de travail jusquau départ en refraite définitif de son bindme.

| POSTE SUPPRIME POSTE CREE
INTITULE | Gestiqnnaire adminjstratif de Ge;tiqnnaire administratif de
| proximité / chargé d'urbanisme proximité / chargé d'urbanisme
Cadre d'emploi des adjoints Cadre d'emploi des adjoints
GRADES CIBLES administratifs et des rédacteurs administratifs et des rédacteurs
TEMPS DE Temps non complet (28/35) Temps complet (35/35)
TRAVAIL
DATE D’EFFET 1% février 2026 | 1% février 2026

Emploi pouvant étre pourvu par un contractuel dans les conditions définies 4 l'article 332 du
Code Général de la Fonction Publique

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité des membres présents ;

- ADOPTE la modification du tableau des effectifs

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,
Anne-Mariz FABIEN Frédéric BROGNIART
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COMMUNE
DE
VALDALLIERE

Mombre de conseillers
en exercice ; 56

Mombre de votants : 41
Présents : 37
Pouvoirs | 4

Excusés @ 4
Absents : 11

DELIBERATION
M® 2025-1203-06

OBJET :

Ressources Humaines

Modification du
réglement intérieur

Anncxe :
Réglement intérieur
madifié

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

EROGHMIART, Maire,

L'an deux mil vingt-cing,

Le 3 décembre, & vingt heures trente,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 27 novembre
2025, s'est réuni & la salle Pierre Geoffroy & Vassy, lieu
de ses assemblées, sous la présidence de M. Frédéric

habituel

| Elelalzn Elxlal®
Mom Prénom 4|2 2% Mom Frénom g2 =
sl=|lal & sl m] &
RROGNIART Frédéric] X FARIEM Anne-Marie | X
BERMIERES LE PATRY JEMVRAIN Marie X - =iy}
HAMEL Frangois X LEPAIMTELUR Patice | ¥
BACOM Michel W |F HAMEL MAMZIER Valérie k3
CAMNLU Mzlhalie n PIERRES
DUCHEMIM Danial X RERGAR Daminique | X
REMOLIF Patricia X AMME Sarah x
VAN ROMPLU Riat X PRESLES
BURCY BACHELOT Isabelle
OLCHIN Micalas X ARGOT Michel
CHAML Hervé HEME DIT DEROLIVILLE S |
_EtLﬁ.H."'-‘r'E Olivier ks RULLY
CHEMEDOLLE LEGER Sébastien i3
EFRGANT Frangoise | X CHAMNU Caraline X
HUET Cadric L ¥ SAINT CHARLES DE PERCY
LABROUSSE Rémi | X cheererigwe | 1 || % ]s.scow
LEVALLONS Eladie I_ LS WALSY
ESIRY GUETTIER Mickae | % | |
LIS Gilbert ¥ |0, LENAIN | aNGENEAD Jean-Faul] ¥
LAROMCHE Manessa ASSELIM Sylvie b
LEMAIN Didier | X CHANU Christophe | X
SCOLA Sabring [3AL MASD Jéremie X
BAALECOT-GALLOIS M X FERREIRA Cécilia
L& ROCOUE GERMAIN Gilies X
WIFLGOSIE Frédaric | & HELMME C&#ine X
CUWIER Darnden i HUARD bactitia "
LE IESERT S TZA Jean-Fangois | X
MASSON Christophe] | % |r. BROGNIA[VIFSSOIX
mangus christele | ¥ | LERESTEUX Latitia X |
LE THEIL BOCAGE GRAVE Francis X
BARL Moglle PICACHE &l ewandra LS
JOSSF Sandring POUPICN Patrick ks
MONTCHAME 511 LERE Michel % B
FAUCON Gilles BAREEY Alexandre x B
DAUPRAT Maric F |IMARTIN Isabelle X ] |

SECINCE,

Formant la majorité des membres en exercice.

**w#*$¢*t*#$*m*##***33*****

Madame Anne-Marie FABIEN  est nommeée secréfaire de
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DELIBERATION N® 2025-1203-06

OBJET : Ressources Humains — Modification du réglement interieur.
s —esae s omains — Modification du réglement interieur.

Le Réglement Intérieur applicable aux agents de Valdalliére a été adopté par délibération du
27111/2023. Aprés deux années d'application, il apparait que quelques modifications sont
necessaires concernant les éléments suivants :

* Modalité des demandes de temps partiel

Les réformes récentes des retraites permettent aux agents de la fonction publigue de
demander un départ en retraite progressive. Cette demande, traitée par les caisses de
retraites, passe par un aménagement du temps de travail qui prend la forme d'une demande
de temps partiel pour convenances personnelles.

Pour les agents dont le temps de travail est annualise, le fait de partir en retraite anticipée et
donc de passer a temps partiel en cours d'année scolaire pose probléme, car ils ne sont pas
en mesure d'effectuer suffisamment d’heures pendant I'année scolaire pour compenser le
temps non travaillé pendant les vacances d'éte.

Afin d'éviter cette situation, il est proposé de préciser dans le réglement intérieur que toute
demande de temps partiel pour convenances personnelles doit &tre effectuée avant le 31
mars de chague année et que les autorisations de temps partiel pour convenances
personnelles accordées prendront effet e 1% septembre pour une durée d'un an. Cette
disposition, applicable a tous les agents, permettra d'anticiper I'organisation li¢e 4 la mise en
place de ce type de temps partiel et de garantir la continuité et |e bon fonctionnement des
services.

* Nombre de jours de congeés annuels

L'article 1 du décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux dispose que

« Tout fonclionnaire territorial en activité a droit, (...) pour une année de service accormnpli du
1 er janvier au 31 décembre, 8 un congé annuel d'une durée égale 4 cing fois ses obligations
hebdomadaires de service. »

Cette disposition est étendue aux agents contractuels de droit public par 'article 5 du décret
du 15 fevrier 1988 relatif aux agents contractuels de |a fonction publique territoriale.

Or, le réeglement intérieur, adopté par délibération du 27 novembre 2024, prévoit que les
agents travaillant sur 4,5 jours ont le droit 3 25 Jours de congés annuels, étant précise que si
I'agent pose une semaine de conges, il se voit décompter 5 jours de congés. De méme, s'il
pose 2 jours consécutifs, dont le jour ol il ne travaille pas une demi-journée, il se vait
défalquer 2 jours de congés. Cependant, il est possible de poser de fagon isolée la demi-
journée travaillée du jour oti Ten ne travaille quune demi-journée, en ne se voyant
décompter qu'une demi-journée de conges. Ainsi, un agent travaillant sur 4 jours et demi
pourra béneficier de davantage de conges qu'un agent travaillant sur 5 jours.

Afin de mettre le réglement intérieur en conformita avec la législation en vigueur, il est
proposé de le madifier pour prévoir gqu'un agent fravaillant 4,5 jours a le droit 4 22,5 jours de
congés. Dans ce cas, lorsque 'agent pose une semaine de congés, il se voit retirer 4.5 jours
de congés.

De méme, les agents travaillant 4 jours par semaine ont le droit & 20 jours de congés
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annuels et se voient défalquer 4 jours de congés lorsquiils posent une semaine.
q

* Nombre de jours de RTT

Les temps d'aménagement et de réducti

temps de travail effectué au-dela de 35 heures, en moyenne hebdomadaire.

Le réglement intérieur adopté
jours de RTT suivant :

an du temps de travail (ARTT) sont justifiés par un

par délibération du 27 novembre 2024 prévoit le nombre de

|
Durée hebdomadaire de travail 40 h ‘ 39 h ‘ 38 h 37h 36 h
Nb de jours RTT pour un agent a
temps complet 26 21 18 10 4
Le calcul se réalise sur une base de 226 JOURS
Ce calcul a été effectué sur la base de 226 jours de travail annuel de la fagon suivante :
[ Nombre de jours /an 365 jours ]
Weel-end - 104 jours
Jours fériés {(moyenne annuelle) B jours*
Congés 25 jours
SOIT 228 jours x 7 heures = 1 596 h (arrondis a
1 600 h)
Journée de solidarite + 7 heures
TOTAL 1607 heures
Congés supplémentaires = jours de :
| fractionnement = 2lours
| = 226 jours

*MNomore de jours fériés moyen ne lombant pas un week and.

Cependant, le droit aux jours de

ragent a posé ses congés l'année precedente. |l
supplémentaires attribues automatiguement et, co

rappelée dans le réglement

effectif. lls ne doivent donc pas étre pris en comp
sur la base de 228 jours de travail, soit 45,6 semaines par an

congés - 8 jours fériés).

fractionnement est conditionné par la période a laquelle
ne s'agit donc pas de 2 jours de conges
mme précisé par la législation en vigueur
intérieur, ces jours sont considérés comme du temps de fr
te dans le calcul des RTT qui doit se faire
(52 semaines - 5 semaines de

avail

Par ailleurs, pour refléter le plus exactement possible la compensation du temps de travail

réellement effectué au-dela des 35 heures

fonction des obligations hebdomadaires de service des agents.

légales, le nombre de jours de RETT doit varier en

Par exemple, un agent qui travaille agh/semaine, fait 1641,6h/ an (36 x 45,6), soit 45,6

heures en plus par rapport aux 1596h.

S'il travaille 5 jours par semaine, il fait en moyenne 7.2h par jour.

6,33 jours de RTT (arrondis & 6 jours).

'l travaille 4,5 jours par semaine, il fait en moyenne 8,22h par jour. Il

lladoncdroita456/7,2

8,22 = 5,54 jours de RTT (arrondis a 5,5 jours).

Il est donc proposé de modifier le réglement intérieur de la fagon suivante :

a done droit 4 45,6 /

Durée hebdomadaire de travail ‘ 39h ‘ 38 h ‘ 37h

36 h
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|_ Nb de jours RTT pour un agent 3 ' | |
temps complet travaillant 5 jours par 23 ‘ 18 12 6
L semaine |
Nb de jours RTT pour un agent 3 '
temps complet travaillant 4.5 jours par { 16 11 55
semaine ‘
L Lecalcul seréalise sur une base de 228 jours .

* Tenue de travail

Les équipements de protection individuelle que les agents techniques sont obligés de porter
peuvent étre source d'inconfort en cas de forte chaleur. Il est donc proposé d’equiper les
agents techniques de bermudas de travail et de prévoir dans le réglement intérieur que :

« Les agents techniques peuvent étre autorisés a porter le bermuda fourni par la collectivité
au lilre des EP|, en cas de forte chaleur ef sur autorisation expresse de leur sUperiour
hiérarchique qui tient compte des missions et travaux effectués. »

* Récupération du temps de trajet pour les formations

Avec le regroupement des CNFPT entre |a Reégion Normandie et la Région Hauts de France,
les agents sont amenés a se rendre a des formations de plus en plus éloignées de leur
résidence (familiale ou administrative). Ceci implique des temps de trajet de plus en plus
importants en dehors des horaires de travajl,

Aucune disposition légale ne précise clairement les modalités de récupération de ces temps
de trajet, effectués en dehors du temps de travail, pour se rendre en formation, || appartient
done a la collectivité de définir ces madalités,

Il est donc proposé de permettre aux agents de récupérer la durée de ces frajets, effectués
hors temps de travail, au-dela d'1h30.

Il convient donc de préciser dans I'annexe du réglement intérieur relative aux conditions et
modalités de prise en charge des frais de déplacement que -

« Lorsque I'agent se déplace pour une formation en dehors de son temps de travail, il peut
récupérer le temps de trajet d’une durée supérieure & une heure el demie par trajet {ef non
aller-retour).

Caleul du termps de récupération - temps de trajet entre le lieu de formation et Je domicile ou
la résidence administrative habituelle (si celle-ci est plus proche du lieu de farmation) -
1h3o »,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité des membres présents :

- ADOPTE le réglement intérieur modifia qui entrera en vigueur le 1% janvier 2026.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
Four copie conforme,

o .,,;,:'x__
— J = =~ Sy —
__.Fﬂ"’FF--- P = T
Le secrétaire de séance, ) #ﬁ’:—-—‘ -y ~ LeMaire,
Anne-Marie FABIEN ROGNIART
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@?ALDALUERE

Présenté au Comité Social Territorial
lors de la séance
du 25 novembre 2025

Reglement intérieur
du personnel
de la commune de
VALDALLIERE

PRI 1]

sacial territorial, avant son adoption
définitive par délibération de I'assemblée
délibérante le 3 décembre 2025,

Une fois adopté, le réglement intérieur
devient force réglementaire dans la
collectivité,
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PREAMBULE

Passer chaque jour quelques  heures
ensemble suppose le respect d'un code de
conduite,

Pour en permettre une conception évoluée
dans le sens de I'exercice d'une responsabilité
plutdt que d'une présence imposée, ce
réglement a pour ambition de définir de
maniére claire, précise et réfléchie, un certain
nombre de régles qui régiront les relations
sociales, Véritable outil de communication
interne, le présent réglement facilitera
l'intégration de nouveaux agents. Il favorisera
le positionnement de chacun sur son paste de
travail et vis-a-vis de ses collégues,

Le réglement intérieur est défini dans |a lére
partie du Code du Travail aux articles L. 1321-1
et suivants. L'article L811-1 du Code général
de la fonction publique portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique
territoriale  précise que les dispositions
applicables sont celles de la 4éme partie du
Code du Travail.

Le réglement intérieur a pour objet de fixer les
régles générales et permanentes
d'organisation du travail, de fonctionnement
interne et de discipline au sein de |a
collectivite.

Il définit également les mesures d'application
de la réglementation en matiére d'hygiéne et
de sécurité

Il vient en complément des dispositions
statutaires applicables & l'ensemble des
fonctionnaires et  des agents  publics
territoriaux issues
* de laloi n” 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et obligations
des fonctionnaires.
¢ de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant statut de la fonction
publique territoriale et des décrets
d'application.
Le réglement intérieur n'a pas pour objectif
d'apporter des restrictions injustifides aux
libertés individuelles des agents.

Le présent réglement s'applique 3 tous les
agents employes dans la collectivité quels que
soient  leur statut (titulaire, contractuel,
public, privé), leur position (mise 3 disposition,

détachement ...), la date et la durée de leur
recrutement  (agents  saisonniers  ou
occasionnels).

Il reprécise aussi I'ensemble des dispositions
internes  prises  antérieurement par |a
collectivité  chague  fois gue le  ban
fonctionnement des services ou I'organisation
du travail le nécessitait en application du
cadre statutaire.

Le réglement ne peut étre mis en ceuvre ou
modifié qu'aprés avoir été soumis & 'avis
préalable du comité social territorial puis
approuvé  par l'organe délibérant. Les
prescriptions générales et permanentes duy
reglement intérieur peuvent faire I'objet de
précisions détaillées par voie de notes de
service signees par I'Autorité territoriale ou
50N représentant,

Pour qu'il soit connu de tous, un exemplaire
de ce reglement est affiché sur le(s) tableau(x)
prévu(s), accessible sur intranet, ou affiché
dans un endroit non accessible ay public. Un
exemplaire est également remis & tout nouvel
agent lors de son embauche.




PARTIE | -

VEtat et dans lo mogistroture

ORGANISATION DU TRAVAIL

Décret n"2000-815 du 25 oodt 2000 modifié relatif & Faménpgement ¢t @ fa réduction du temps de trovall dons lo Fond

tion Publique de

[Mécret n*2001-623 gy 12 juliiet 2001 modifié pris pour Fopplication de Particle 7-1 de Jo loi n® 84-53 du 26 jonvier 1984 cf relatif @
{'aménggemeant et d la réduction du temps de trorvail dans lo fonction publigue territoriale

1. Les temps de présence dans la collectivité

1. Définition de la durée effective du
temps de travail
(Art.2 du décret 2000-815 du 25 oodt 2000

La durée du travail effectif s'entend comme le
temps pendant lequel les agents sont ala
disposition de I'employeur et doivent se
conformer 3 ses directives sans pouvoir
vaguer librement & des nccupations
persannelles.

Le temps de trajet entre le domicile de l'agent

et son lieu habituel de travail n'est pas
décompté comme temps de travail effectif.

2 Durée annuelle du temps de travail
effectif
(Art.d du décret 2000-815 du 25 oot 2000)

La durée maximale annuelle, hors heures
supplémentaires, est de 1607 heures. Il est
précisé que si Fagent hénéficie de jours
supplémentaires  de congés, suite  au
fractionnement, ces jours sont comptés
comme termps de travail effectif.

Nombre de jours /an 365 jours =
Week-gnd - 104 jours
Jours fériés {moyenne - Hjours*
annuelle)
_C-:ungés - 25 jours 1
i SOIT | 228 jours x 7 heures = n
1 596 h {arrondis & 1 600 h)
Journée de solidarité + 7 heures _
TOTAL 1607 heures
Congés - 2jours
supplémentaires
= 226 jours

*lg prise en compte forfoitaire de 8 jours
fériés par an permet de fixer la durée annuelle
de référence

Lorsgu’un agent prend des congés annuels en
dehors de la période du ler mai au 31
octobre, il peut obtenir deux jours de CONEES
supplémentaires dés lors gu'il a pris au moins
huit jours durant cette période et un jour
supplémentaire s'il a pris au minimum cing
jours durant cette méme periode.

Pour ces jours supplémentaires (un ou deux)
ceux-ci viennent diminuer la durée de travail
d'autant.

Ainsi, un agent qui aura ouvert droit a ces
deux jours supplémentaires aura eu une
activité de 1 593 heures au cours de |'année
(s0it 1 607 heures moins 14 heures de jours de
fractionnement).

Pour les agents a temps non complet, la durée
de travail effectif est réduite  due proportion
(décret 2000-815 du 25/08/2000 —art 1)

3. Horaires de travail

les horaires de travail en vigueur et a
respecter  sont  définis  par I'Autorite
territoriale. Un planning est remis & chaque
agent.

purant sa plage horaire de travail, tout agent
st tenu de se trouver sur son poste de travail
et de réaliser un travail effectif en se mettant
3 la disposition de son encadrement el en se
conformant a ses directives sans pouvoir
occupations

vaquer librement &  ses

personnelles,

Les agents ne peuvent quitter leur travail
pendant les heures de service  sauf
qutorisation expresse de leur supérieur
hiérarchique (mail ou coupon de sortie). Les
agents itinérants ou en déplacement ne
peuvent vaquer a des activités  non
professionnelles  pendant leur temps de
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service. Tout déplacement hors de |3
résidence administrative effectué dans le
cadre du service fait l'objet d'un ordre de
mission temporaire ou 4 durée permanente
dans un cadre annuel (du ler janvier au 21
décembre).

Les horaires de travail de chague agent
définissent des plages horaires fixes (aucune
absence possible) et des plages horaires
variables.

Des horaires d'été peuvent étre prévus en
raison des fortes chaleurs, Les agents du
service concerné seronl concertés pour la
détermination des plages horaires d'été,

4. Horaire guotidien — Amplitude
(Art.3 dir dédcret dy 25 aodt 2000)

GARANTIES MINIMALES 1

Durée maximale | 48 heures sur une
hebdomadaire Semaine ou 44
heures en moyenne
sur - une  période
quelcongue  de 12
semaines
consecutives

Durée maximale | 10 h de travail
guotidienne de la | effectif
journée de travail

Amplitude  maximale | 12 h comptées entre
de la journée de | le début et Ia fin de
travail la journée de travail
et incluant les temps
de pause et de repas

Repos minimum :
- journalier 11h

- hebdomadaire 35 h, il comprend en

principe le dimanche

Pause 20 mn  pour une
périnde de 6 h de
travail effectif

de 22 h a5 h ou une
autre periode de 7 h
consécutives

comprises entre 22 h

Travail de nuit

et7h

5. Droit du travail  temps partiel

Il sera fait application des regles fixées par les
articles 60 & 60 quingquies de la loi n°84-53 du

26 janvier 1984 et par le décret n"2004-777 du
29 juillet 2004.

6. Annualisation du temps de travail -
Motion de cycle de travail

Les horaires de travail sont modulés suivant
différents cycles de travail. Ces cycles peuvent
étre définis par service ou par nature de
fonction (ex. ATSEM) de manitre non
nominative. Exemple : une ATSEM travaillant
suivant le rythme scolaire, en raison du temps
de travail inférieur & 1607 heures dans 'année
scolaire, peut &tre invitée & travailler durant
une partie des vacances scolaires,

7. Astreintes

{dcret 2005-542 du 29 mai 2005) (Défibdrations oy 29 mors
2021 et du 20 fuin 2022)

Elle s'entend comme une période pendant
laguelle l'agent, sans étre 3 |a disposition
permanente et immeédiate de son employeur,
a l'obligation de demeurer a son domicile ou 3
proximite afin d'étre en mesure d'intervenir
pour effectuer un travail au service de
l'administration.

La durée de cette intervention &tant
considérée comme un temps de travail ainsi
que, le cas échéant, le déplacement aller-
retour sur le lieu de travail,

Les  astreintes  feront l'objet  d'une
indemnisation  selon  les dispositions
statutaires en vigueur. (Délibération)

L'agent aura [lobligation de remplir un
formulaire type fourni par la collectivité pour
gue lui soit versée une indemnisation.

8. Heures Supplémentaires

(Déeret 2002-60 du 14 janvier 2002 Cf [Deélibération 13 mars
2023)

Les heures supplémentaires [qui ne concer-
nent que les agents contractuels et
fonctionnaires & temps complet de catégories
B et C} sont exclusivement celles qui sont
travaillées en dehors des horaires habituels de
travail, & la demande expresse du directeur oy
du chef de service. Ces heures doivent &tre
prioritairement récupérées, Ainsi, un agent
qui reste plus longtemps sur son  lieu
d'exercice de ses fonctions pour terminer un
travail déterminé de sa propre initiative ne




peut prétendre ni a un repos compensateur ni
a une indemnité compensatrice.

U'heure supplémentaire doit étre réalisée
suite @ une demande du chef de service
notamment en considération des nécessités
du service ou au regard d'une activité plus
intense & un moment donngé.

Les heures supplémentaires et les heures de
récupération  s'appliguent  aux  agents
hénéficiaires dans les conditions definies par
le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif
aux Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires.

En accord avec le Maire, les heures
supplémentaires seront soit :

1 - récupérées, dans des conditions
compatibles avec le bon fonctionnement et la
continuité du service, et dans un delai
raisonnable (estimé par l'autorité territoriale,
le DGS, le DGA) ou

7 - rémunérées, dans la limite des
possibilités statutaires (les heures
supplémentaires sont majorées de 25% pour
les 14 premiéres heures et de 27% pour les
heures suivantes. La nuit, de 22 heures a 7
heures, les heures sont majorées de 100%
(multiplier par 2) et de 2/3 (multiplier par
1,66) pour les heures effectuées un dimanche
ou un jour férié).

le cos échéant, il est possible de mixer ces
deux possibilités : les heures supplémentaires
pourront étre pour partie récupérées, pour
partie rémunérées.

Dans le cas du choix {validé par 'encadrant)
de récupérer en temps de repos, le temps de
récupération accordé a un agent est egal 4 la
durée des travaux effectués. Si ces derniers
ont eu lieu de nuit, un dimanche ou un jour
férié, le repos compensateur accordé a I'agent
est majoré dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération (cf. tableau
ci-dessous).

Le nombre d’heures supplémentaires, qu'elles
soient payées ou récuperees, ne peut
dépasser un contingent mensuel de 25 heures.

Les heures supplémentaires effectuges,
qu'elles soient payées ou donnent droit a des
repos compensateurs, doivent étre précisées
dans un formulaire signé par le responsable

hiérarchigue et transmis au service ressources
humaines.

les heures supplémentaires & récupérer
doivent 'étre en principe au 31 décembre de
Pannée au cours. Un report un placement
dans un compte épargne temps est toutefois
toléré.

L'agent autorisé & accomplir un service @
temps partiel pour raison thérapeutique ne
peut en aucun cas effectuer ni d'heures

supplémentaires ni d'heures
complémentaires.
Périodes
de b d'HS 5i Si
réalisation | mensuelles | paiement | repos
des HS
| Pour 1 HS
e o |petaata | ey | 2HS =
- 1 BITHE h de
un jour E:Fum 4 1820) :1(: 8
ouvré ? 1,25
avant 22h
De la 1%* 2 gﬁuel )
| e 1 HS =
pour 1 Hs |2 VT lamo) |1 TR
caaliste heure de 125 2 h de
nuit (de 22 | 7 z " RC
de nuit (de | ha 7 h) At
22ha7h)| 100:%
un De la 15 4 | (TIB
dimanche |la 14 | annuel /[ 1 HS =
ou un jour | heure un | 1820} x -
Farié dimanche | 1,25 At
2 e de RC
ou un jour | majoré
farid des 2/3

g, e télétravail

Les conditions de mise en ceuvre du télétravail
sont déterminées dans le cadre d'un protocole
d'accord interne 2 la collectivité.




2. Lestemps d’absences dans la collectivité

10. Congés annuels

L'année de référence est 'année civile du ler
janvier au 31 décembre.

les regles de calcul des congés annuels
applicables  aux agents exercant  leurs
fonctions & temps partiel ou temps non
complet sont identiques & celles prévues pour
les agents & temps plein.

Le nombre de jours de congés est fixé, pour
chaque agent, 3 5 fois ses obligations
hebdomadaires de service.

Un agent travaillant 5 jours a le droit 4 75
jours de congés payés par an.

Un agent travaillant 4 jours et demi a le droit 3
22 jours et demi de congés par an.

Un agent travaillant 4 jours a le droit 3 20
jours de congés payés par an.

Les droits & congés sont ouverts dés |e
premier jour de présence de lagent. Lles
agents qui n'exerceront pas leurs fonctions sur
la totalité de la période de référence (du 1er
janvier au 31 décembre), auront droit 3 un
congé annuel calculé au prorata de la durée
de services accomplis. Le hombre de jours
obtenu est arrondi 3 Ia demi-journée
immédiatement supérieure,

Le calcul et le décompte des droits 3 congés
en heures est interdit. Les congés peuvent
donc étre posés en journée ou demi-journge.

Ils sont décomptés par rapport aux obligations
hebdomadaires de services (par exemple, un
agent travaillant 4 jours et demi pose une
semaine de congés, il lui sera décompté 4,5
jours de cangés).

Pour les agents annualisés avec différents
cycles de travail, les dates des congés annuels

et des périodes non travaillées sont fixées en
début d’année.

Les agents contractuels bénéficient des
mémes dispositions que les fonctionnaires
titulaires et stagiaires en matiére de CONEes
annuels, a savoir que ceux-ci doivent étre
posés. Ces dispasitions s'appliquent & tous les
contrats dont la durée initiale est supérieure a
deux mois en continu.

11. Jours de fractionnement

Il est attribué un  jour de conge
supplémentaire lorsque le nombre de jours
pris en dehors de la période du 1ler mai au 31
octobre est égal 4 5, 6 et 7 jours et 2 jours
lorsque que le nombre est au moins égal & 8
jours, Pour un agent 3 temps partiel ou 3
temps non complet, il n'y a pas de calcul au
prorata. Ces jours sont attribués dans les
mémes conditions que pour les agents
travaillant a temps complet.

Les congés annuels sont accordés par
I'Autorité territoriale {Maire, Maires délégués
DGS, RRH) aprés concertation avec les agents
en fonction des obligations du service. Aucun
congé ne peut étre pris sans autorisation
préalable,

Si I'agent travaille & temps partiel ou est
recruté en cours d'année, aucun prorata ne
doit étre effectué puisque ces jours sont
attribués dans les mémes conditions qu’aux
agents travaillant a ternps plein.

12, Jours ARTT

Les temps d'aménagement et de réduction du
temps de travail (ARTT) sont justifiés par un
temps de travail effectué au-deld de 35
heures, en moyenne hebdomadaire.

Dans tous les cas, les ARTT acguis au titre de
'année civile devront &tre soldés avant le 31
décembre de I'année. lls ne sont pas
reportables a moins d’avoir été déposés sur le
compte epargne temps.




Les régles applicables 4 la prise des jours ARTT
sant identigues & celles des congés annuels.

Les congés pour raison de sante réduisent a
due proportion le nombre de jours acouis
annuellement pour les agents qui se sont
absentés. Les jours ARTT sont défalgués au
terme de lI'année civile de référence en
application de la régle de calcul indiquée dans
la circulaire NOR MFPF1202031C du 18 janvier
2012,

Le calcul des droits & RTT est un calcul au
forfait et non au réel car est retenu pour le
calcul une moyenne de 8 jours fériés tombant
un jour ouvre,

Méthade : chague année, 3 jours fériés ne
tombent pas ni le samedi ni le dimanche. |l
s'agit du lundi de Paques, du jeudi de
I’ Ascension et du lundi de Pentecdte.

Il reste 8 jours fériés ayant 5 chances sur 7 de
ne pas tomber ni un samedi, ni un dimanche.

On obtient une moyenne globale de 8 jours
fériés qui ne seront pas pris en compte dans la
détermination de l'assiette du temps de
travail effectif.

Durée hebdomadaire

: l 39 h 38h | 37h | 36h
de travail

Mb de jours RTT pour

un agent a temps
camplet travaillant 5
jours par semaine

23 18 12 o

Mb de Jours RTT pour
un agent 3@ temps
complet travaillant 4.5 /
jours par semalne

16 11 55

Le calcul se réalise sur une base de 228 jours

13. Journée de solidarité

[ArL6 de T lof 2004-625 du 30 juin 2004 relotive & lo solidorité
pour Fautonomie des  personnes dgées et des personnes
hondicopées el clrculaire NORINTEDEOOI0GC du OF mol 2008
refative & Forganisation de o journde de solidorité dons I
fonction publique territariale) (Délibération du 7 mars 2017)

la journée de solidarité destinée  au
financement des actions en faveur des actions
de l'autonomie des personnes dgees ou

handicapées s'applique a tout agent, titulaire,
stagiaire, contractuel de droit public ou privé.

la délibération du 7 mars 2017, prise aprés
avis du Comité technique, en date du 27
fayrier 2017 prévoit que la journée de
colidarité est le lundi de Pentecdte qui
demeure un jour chémé, Par conséquent, ilya
déduction d'un jour de réduction du temps de
travail (RTT) ou, pour les agents gui n'en
bénéficient  pas, toute autre modalité
accaordée par le responsable higrarchique
direct permettant le travail de 7 heures durant
I'année, a l'exclusion des jours de conge
annuel.

14.la planification et la procédure
applicables aux conges

Les ahsences pour congés annuels font 'objet
dans chaque service d'une planification, qu'ils
tiennent a la disposition du service RH. Cette
programmation, qui vise a assurer la
continuité du service, est organisée par le
responsable de service, qui arbitre I'ordre des
départs.

Les textes précisent que la priorité dans le
choix des congés pris sur une période de
vacances scolaires est donnée aux agents
chargés de famille, a savoir les agents ayant la
charge d’un ou plusieurs enfants en dge de
scolarité obligatoire, soit dgés de 3 a 16 ans.
Ce principe doit toutefois correspondre aux
besoins du service ; le congé demandé n'est
donc pas automatiquement accordé mais
également soumis a l'accord du supérieur
hi¢rarchigue.

Les régles de base sur l'octroi des CONEEs
annuels sont les suivantes :

1. Les demandes de congé devront étre
déposées sur Fimprimé [« papier» ou
informatique) prévu a cet effet, au
responsable hiérarchique direct:

s« Demande est faite auprés de son
supérieur hiérarchique direct

« Demande de congés d'été est déposée
avant le ler avril.

5. Accord ou refus des congés annuels : la
décision sera notifiée a l'agent par
I'autorite territoriale ou 500
représentant. La prise du congé annuel




est soumise & l'accord formalisé de
I"autarité territoriale.

3. Toute moadification du prévisionnel est
possible mais 'agent souhaitant modifier
ses congés ne pourra étre reconnu
prioritaire.

Il est souhaitable que les agents bénéficient au

minimum de deux semaines consécutives

pendant la période d'été.

L'absence de service ne peut excéder 31 jours

consecutifs.

Le report des congés annuels non soldés au 31
décembre de I'année N peut étre autorisé
jusqu'au 31 janvier de Fannée N+1.

15. Report des congés annuels en cas
d'absence pour raisons de santé

En application des régles fixdes par |a
jurisprudence du droit européen, les agents
absents pour raisons de santé (arrét maladie,
accident du travail ou maladie
professionnelle) ont droit au report des jours
de congés annuels non pris pendant cette
absence, dans la limite de 20 jours.

Dans cette hypothése, une période de repart
de 15 mois & compter du 1% janvier suivant de
la date de reprise est admise. A F'expiration de
cette période, le droit ay congé annuel
s'éteint.

Cette disposition ne s'applique en aucun cas
aux jours de RTT. (Arrét CJUE du 22 novembre
2011).

16. Dons de jours entre agents

En application du décret n® 2021-59 du 09
mars 2021, un agent public peut, sur sa
demande, renoncer anonymement et sans
contrepartie a tout ou partie de ses jours de
repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non
sur un compte épargne-temps, au bénéfice
d'un autre agent public relevant de la méme
collectivité employeur, qui selon le cas -

¢ assume la charge d'un enfant 3gé de
moins de vingt ans atteint d'une
maladie, d'un handicap ou victime
d'un  accident d'une particuliére
gravité rendant indispensables une
présence  soutenue et des soins
contraignants ;

* vienl en aide a une personne atteinte
d'une  perte d'autonomie d'une
particuliére gravité ou présentant un
handicap ;

¢ ost parent d'un enfant qui décéde
avant |'dge de wvingt-cing ans ou
assume la charge effective et
permanente d'une personne qui
décede avant cet ige.

17. Retards

Tout retard ou absence doit &tre justifia
auprés de son responsable higrarchique dans
les meilleurs délais.

Toute absence injustifiee donnera liey 3
retenue sur la rémunération & proportion du
service non fait.

Les retards réitérés non justifiss peuvent
donner lieu a I'engagement d'une procédure
disciplinaire.

L'absence pour maladie ou accident doit &tre
signalée le jour méme au responsahle
hiérarchigue par téléphone ou mail et, sauf
cas de force majeure, étre justifiée dans les 48
heures par Penvoi d'un certificat médical
indiquant la durée probable de I'absence.

En cas d’envois tardifs répétés du certificat
d'arrét de travail, l'agent s’expose a une
sanction pécuniaire dans les conditions fixées
par le décret n°2014-1133 du 2 octobre 2014
relatif a la procédure de contréle des arréts de
maladie,

18, Autorisations
d'absence

[Art.59 de la ol 84-53 du 26 janvier 1984) (Circulaire
Ministériella FP n® 1475 b-2 /98 du 20 juillet 19532}
| Délibération 7 mars 2017)

Les agents titulaires, stagiaires, contractuels a
temps complet et non complet en position
d'activité peuvent &tre autorisés a s'absenter
de leur service dans les cas suivants : VOIR
DOCUMENT ETABLI par le CST (cf. annexe 1)
accordés  par  l'autorité  territoriale  sur
justificatif et demande écrite de l'agent
(formulaire & remplir). Pour les agents a temps
partiel, la durée de I'autorisation est calculée
au prorata des obligations du service. Ces
autorisations  ne  supposent pas  de
récupérations des heures non travaillées,

ocxceptionnellos
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19. Sorties aulorisées  pendant les
heures de travail - aménagements
horaires

Il s'agit de la possibilité pour 'agent de sortir
de son lieu de travail pendant son temps
habituel de travail.

Les sorties doivent étre exceptionnelles et
doivent faire l'objet d'une autorisation
délivrée par le responsable, notamment pour
couvrir 'agent en cas d'accident ou pour faire
jouer la responsabilité de la collectivité {Bon
de sortie), et pour éviter une discontinuité du
service.

Il est demandé¢ & [lagent par ordre
chronologique de :
1. demander une autorisation & son
responsable (Bon de sortie)
2. de se justifier
3. de récupérer les heures

Les rendez-vous situés sur les plages horaires
variables (début de journee, fin de journée)
sont autorisés, sous réserve de récupération.
Les rendez-vous prévus sur des plages fixes
donnent lieu 3 une demi-journée de congé ou
RTT.

Des aménagements d'horaires sont accordés
ponctuellement aux péres et méres de famille
pour la rentrée scolaire des enfants ou pour
raisons de santé justifié médicalement d’un
suivi  médical particulier. Loctroi  reste
subordonné au bon  fonctionnement  des
services.

Les absences résultants des rendez-vous
médicaux (généraliste, dentiste,
ophtalmologiste, spécialistes, préparation
d'une intervention chirurgicale,...) peuvent
donner lieu & des aménagements horaires
exceptionnels, en particulier lorsque |'agent
n'est pas en mesure d'obtenir un rendez-vous
en dehars du temps de travail ou revét un
caractére urgent. Toutefois, ces facilités
horaires donnent lieu & récupération.

Pour les agents annualisés : un forfoit de 1
journéde de 7 heures d'absences autorisées et
récupérables pour des rendez-vous médicaux.
Ces demandes de sorties sur le temps scolaire
seront exceptionnelles et étudides selon les
besoins du service. Un justificatif sera & fournir

pour toute demande (ex convocations,

certificat du médecin].

Pour les ATSEM : un forfuit de 1 journée de 7
heures d'absences fractionnables autorisées et
récupérables pour convenances personnelles
sur le temps scolaire, une fois par an, Il pourra
s’agir d’une journée, d’une demi-journée ou de
quelgues heures. Ces demandes de sorfies sur
le temps scoloire seront exceptionnelles et
étudiées selon les besoins du service

20. Temps de repas
{Circulaire 83-111 du Ministre de l'intériear du 5 mai 1963)

La pause méridienne est de 45 minutes au
minimum. Elle n'est pas prise sur le temps de
travail sauf si le membre du personnel
concerné conserve la responsabilité de son
poste pendant le temps de repas pour
nécessités de  service accordés  par
I'employeur.

71. Temps de pause
[Art. 3 du décret 2000-815 du 25 aolt 2000)

Le temps de pause est considéré comme du
travail effectif lorsque l'agent est a la
disposition de l'employeur et doit se
conformer & ses directives sans pouvoir
vaquer librement & ses  occupations
personnelles.

22. Temps de trajet
Le temps entre la résidence administrative et
un lieu de travail occasionnel est considéré
comme temps de travail effectif. En revanche,
le temps de trajet entre le domicile et le lieu
de travail n'est jamais considéré comme
temps de travail effectif.

23, lours féries

Les jours feriés constituent des jours de
congés supplémentaires rémunérés, souvent
chomés.,

1. Le jour férié est un jour habituellement
chémé : il n'est pas rémunéré
2. Le jour férié fait partic des horaires
habituels de travail :

# chiimeé : il est rémunéré normalement

# travaillé: se rajoute une indemnité
specifique pour travail des dimanches
et jours fériés,




3. Le jour ferié est exceptionnellement
travaillé a la demande de I'employeur : il est
alors remunéré en heures supplémentaires ou
récupére,

24 Le cas particulier du 1% mai

Le 1 mai est un jour férié rémunéré et
obligatoirement chémé.

Dans les cas exceptionnels tenant 3 la nature
de l'activité du service, les agents peuvent
&tre amenés a travailler le ler Mai:

- soit la rémunération mensuelle  est
maintenue, augmentée des IHTS au taux des
heures du dimanche et des jours fériés

- soit la journée du ler Mai est récupérée
majoré dans les mémes proportions que le
taux des heures supplémentaires {majoration
des 2/3 pour les jours fériés).

25, Comple épargne temps

[Dacrat 2004-278 du 26 200t 2004 modifié) (Délibération 7
mars 2017

Le compte-épargne temps, ouvert & la
demande de I'agent, permetl d'accumuler des
droits @ congés rémunérés, & repos
compensateurs ou i ARTT, pour en bénéficier
ultérieurement.

Congé annuel : maximum 5 jours auxquels
peuvent s'ajouter un ou deux jours de
fractionnement.

Woir le réglament intérieur (annexe 3) adoptée par la

Délibération en date du 7 mars 2017 aprés avis du
Comité Technigue.
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PARTIEIl -  UTILISATIONS DES LOCAUX ET DU MATERIEL DE LA

COLLECTIVITE

26. Modalités d'acces et d'utilisation des locaux

Le personnel n'a accés aux locaux de la collectivité que pour l'exécution de son travail. s sont
réservés exclusivement aux activités professionnelles des agents.

Il est interdit d'introduire dans les locaux des animaux, des objets et des matiéres susceptibles
d'incommaoder les personnes ou de provaquer des accidents.

Il est strictement interdit de fumer ou d'utiliser une cigarette électronigue dans I'ensemble des
lacaux de la collectivité ainsi qu'a l'intérieur des véhicules de service appartenant 3 la collectivité
(décret n"2006-1386 du 15 novemnbre 2006}

Le personnel veillera a faire un usage des locaux professionnels qu'il occupe "en bon pére de
famille”. Il les maintiendra en état de propreté et de securite, maitrisera les dépenses en énergie et
signalera sans tarder, @ sa hiérarchie, toute anomalie constatée.

La gestion des accés est placée sous la responsabilité des agents qui sont en possession de clefs
permettant Faccés aux locaux professionnels.

27.Véhicule de service

Sauls sont admis a utiliser les véhicules ou engins collectifs appartenant en propre a |a collectivité ou
mis & sa disposition & quelque titre que ce soit, les agents en possession d'un ordre de mission
nominatif précisant le cadre général des missions, et le périmétre ol il doit intervenir,

Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est amené & conduire un véhicule ou engin spécialise,
doit tre titulaire d'un permis de conduire valide correspondant a la catégorie du véhicule ou de
I'engin qu'il conduit.

Lorsqu'un agent fait F'objet d'une sanction lors d'un contréle de vitesse [y compris radar
automatigue) ou de retrait de permis, il doit en informer son responsable hiérarchigue.

28 Véhicule personnel

Le véhicule personnel peut étre utilise en cas d'absence ou d'indisponibilité de véhicule de service.
Un ordre de mission sera alors établi.

Les vehicules de service ne peuvent étre utilisés gue sur autorisation hiérarchique dans le respect des
dispositions du code de |a route et du statut de la fonction publique territoriale.

Tout déplacement a l'extérieur de la résidence administrative nécessite un ordre de mission
temporaire ou permanent dans un cadre annuel (du 1er janvier au 31 décembre).

Toute utilisation d'un véhicule de service doit figurer sur un carnet de bord mentionnant la date, la
destination, le kilométrage parcouru et le nom du conducteur.

Dans ce cadre 'agent bénéficie de la garantie « préposé en mission » ou & auto collaborateur =
souscrite par 'employeur auprés de son assurance. Cette garantie n'exonére nullement I'agent de
I'ohligation de souscription d’une assurance personnelle garantissant le risque du conducteur dans le
cadre du droit commun,

Dés lors que les agents utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du service, ils sont
remboursés des frais occasionnés par leur utilisation dans le cadre des dispositions prévues, L'agent
devra fournir les justificatifs (tickets de péage, frais de parking,...).
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25 Régles d'utilisation du matériel professionnel

Tout agent est tenu de conserver en bon état tout le materiel qui lui est confié en vue de I'exécution
de son travail et de signaler sans tarder, a sa hiérarchie, toute anomalie constatée. Seul le matériel
fourni par la collectivité peut étre utilisé par l'agent.

Il est strictement interdit d'utiliser des matériels professionnels a des fins personnelles sans
auterisation hiérarchigue.

Tout abus manifeste ou I'usage illicite de I'outil informatique et du matériel 2 des fins personnelles
pourront faire l'objet de sanctions disciplinaires.

30. Achats de fournitures

Les achats sont budgétisés en fonction des besoins de I"établissement. Ils sont regroupés et entrent
dans le cadre des différents marchés et/ou contrats qui ont été souscrits (maintenance -
consommables notamment),

Les achats sont effectués sous le contrale de I'em ployeur. Les agents doivent étre missionnés (ordre
de mission) pour effectuer ces achats,




PARTIE Il - REGLES DE VIE DANS LA COLLECTIVITE

Les agents ont une mission de service public qui

vise  servir lintérét général. Cela implique gue

Fagent a des devoirs en contrepartie desquels, il bénéficie de droits fondamentaux. Ces dispositions
s'appliquent également aux agents nan titulaires, & I'exception du droit & un déroulement de

carriere,

31. Compartement professionnel
Les agents adoptent dans I'exercice de leurs
fonctions, un comportement, une tenue et
des attitudes qui respectent la dignite de
chacun.

32. 'obligation de secret, de discrétion
professionnelle, de réserve et de
neutralité

Lo discrétion professionnelle pour les faits,
informations ou documents s'impose aux
agents qui en ont connaissance a I'occasion de
I"exercice de leurs fonctions.

De méme, pour le secret professionnel qui
¢impose  pour toutes les informations
confidentielles notamment  toutes  les
informations & caractére médical, social,
familial ou financier, dont ils sont dépositaires.

Le secret professionnel est obligatoirement
levé dans les circonstances suivantes:
dénonciation de crimes ou délits, sévices et
privations infligés & un mineur de moins de 15
ans.

Le fonctionnaire respecte une certaine
retenue dans les opinions gu'il exprime en
public, particuliérement dans I'exercice de ses
fonctions.

Le fonctionnaire est loyal envers son
employeur et son administration.

L'obligation de réserve constitue le corollaire
de |a liberté d'opinion.

Le fonctionnaire est neutre dans la maniére
d’accomplir ses fonctions et impartial a I'égard
des usagers du service public.

33. 'obligation de non-ingérence

Un agent ne peut avoir des intéréts dans une
entreprise qui est en relation avec sa
collectivité.

34. Obligation
hiérarchigue
Le fonctionnaire se conforme aux instructions
de son autorité hiérarchigue, sauf dans le cas
ot l'ordre donné est manifestement illégal et
de nature a compromettre gravement un
intérét public.

d’ohéissance

Le refus d'obéissance équivaut a une faute
professionnelle.

la subordination hiérarchique  impose
également de se soumettre au contrdle
hiérarchigue  de  l'autorité  supérieure
compétente et de faire preuve de loyauté
dans I'exercice de ses fonctions.

Le devoir d'obéissance impose enfin a I'agent

de respecter les lois et réglements de toute
nature,

25 Droit & la_ protection contre le
harcélement dans les relations du
travail

Articles 1 133-1 & 3 du code géndral de fa fanction publigoe

e Harcelement sexuel : aucun agent ne doit
subir de propos ou comportements a
connotation sexuelle qui portent atteinte a
sa dignité et créent un environnement
hostile, intimidant ou offensant.

Des propos ou comportements a
connatation sexuelle peuvent étre qualifiés
de harcélement sexuel méme lorsque
'auteur n'a pas la volonté de nuire ou
d'obtenir de faveurs sexuelles. Un seul fait
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ou  propos  peut étre gualific  de
harcélement sexuel,

Exemples :
Je m’abstiens d'avoir ;

-une attitude de séduction insistante,
~des propos ou gestes déplaces,
-d'envoyer  des  courriels, texto
insidieux,
-de poser des questions intimes sur la
vie privée.
¢ Harcélement moral : aucun agent ne doit
subir  des agissements répétés  de
harcélement moral qui ont pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions
de travail susceptible de porter atteinte 3
ses droits et 3 sa dignité, d'altérer sa santé
physigue ou mentale ou de compromettre
50N avenir professionnal.

Exemples :
Je m’abstiens de -

-porter des  prapos  occusatoires,
cyniques, dénigrants,

-humilier en public,

-priver de certains outils de travail
nécessaires &  Vexercice des
fonctions  visant &  baisser
significativement les
responsabilités,

-attribuer un surnom.

Tout agent ayant procédé aux agissements
définis ci-dessus sera poursuivi
disciplinairement et sera passible d'une
procedure pénale, I'employeur pourra & ce
titre se porter partie civile.

La situation administrative de Fagent ne peut
pas étre défavorisée parce qu'il a -

- subiou refusé de subir,

- exercé un recours,

- lémoigné.

36.0Droit 3 la  protection de |la
collectivité s protection
fonctionnelle
Article 11 de fa lof 83-634 du 13 juilet 1987

La collectivité est tenue de protéger I'agent
contre les menaces, violences, voies de fait,
injures  diffamatoires ou outrages dont il
pourrait étre victime 3 |'occasion de ses
fonctions et de réparer le cas echéant, le
préjudice qui en résulte.

37. Liberté d’opinion - laicilé
Art.6 dle la fof 83-639 dur 13 juiller 1983
Circulaire oy 13 awnil 2007 — Charta de s [5i0ts dans fes
senvices publics
Citculaire did 2 mars 2001 relative 3 {5 mise en mowe ge
a2 loi ne2010-1192 dy 11 octobre 2000 intardisant i3
alssination ol visage dars lespace pubiic

"Aucune distinction ne peut étre faite entre
les fonctionnaires en raison de leurs opinions
politigues,  syndicales, philosophigues  ou
religieuses, de leur origine, de leur orientation
sexuelle, de leur dge, de leur patronyme, de
leur état de santé, de leur apparence
physique, de leur handicap ou de leur
appartenance ou de leur non-appartenance,
vraie ou supposée, a une ethnie ou une race.

38. Cumul d'activités
Lo 83-634 du 13 juiiat 7983 portant diroifs of obligafions
des fancifonnaias, articls 25,

Ddcret 2004-658 du 2 mal 2007 relatic au cumul o achivitss
des fonclionnaines et agents non Shaies de dro public
de et

Citculaire 092457 du 11 mars 2008 relafve au comul
d'activite des agemts publics

Certains agents publics, sous certaines conditions,
peuvent cumuler leur emploi avec une activité
privée lucrative ou une activité accessaire,

L'article 25 de Ia loi n® 83-634 du 13 juillet 1983
pase le principe, pour tous les agents, de non
cumul entre un emplol public et un emploi privé
mais prevoit des dérogations.,

* Pouvent &tre exerces librement -

- la production des ceuvres de I'esprit,

- La détention de parts sociales et |a perception de
béndficies qui s’y attachent. Les agents pérent
librement leur patrimoine personnel ou familial,

- Uexercice d'une profession libérale découlant de
la nature des fonctions pour les membres du
personnel enseignant, technique ou scientifique
dos  Elablissements  d'enseignement et Jes
personnes pratiquant des activitds 3 caractire
artistigue.

* Aprés autorisation, les agents peuvent
également exercer, 3 titre accessoire, une
activité lucrative ou non, auprés d'une
personne ou d'un organisme public ou privé,
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dés lors que cette activité est compatible avec
les fonctions confiées et qu'elle n'affecte pas
leur exercice. La liste des activités qui peuvent
&tre autorisées figure dans le décret 2004-658
précite.

* Les agents employés & temps non complet
pour une durée de travail inférieure a 24h30
peuvent étre autorisés & exercer une activité
privée lucrative dans les limites et conditions
précisées par le décret 2007-658 du 2/5/2007.
L'agent doit en informer préalablement sa
collectivité par écrit.

39. Droit 3 |la formation

{Articles 1421 et 1422 du code gdndral de la fonclion
publigue )

L'ensemble du personnel de la collectivité
bénéficie des moyens de formation du
personnel des collectivités territoriales selon
la réglementation en vigueur, dans la mesure
de la continuité du service,

Un plan de formation annuel ou pluriannuel,
aprés avis du comité social territorial, est
élabaré aprés recensement des souhaits de
tous les agents (art. 7 de la loi n* 84-554 du 12
juillet 1984).

40, Information du personnel

. Panneaux d'affichage

Un réseau professionnel est mis a disposition
du personnel. Des panneaux d'affichage sont
également mis a disposition du personnel.

= Réunions de personnel
Des réunions de personnel peuvent étre
organisées a l'initiative

- De l'autorité territoriale,
- Des responsables hiérarchiques,

- Des organisations syndicales et/ou a la
demande de I'ensemble du personnel

41, Protection de 'environnemeant
= Tri selectif
L’établissement participe a la préservation de
I'environnement en organisant le tri sélectif.

Il convient de déposer les divers papiers,
cartons et autres emballages, dans les
poubelles ou containers appropriés situés sur
les différents sites communautaires ; ainsi
qu'au sein de 'ensemble des bureaux.

L] Régles de citovennetd

Chacun wveille a adopter un comportement
économigque par rapport aux divers moyens
fournis : chauffage, éclairage, utilisation du
papier brouillon, impression recto-verso, etc.

A ce titre, les responsables hiérarchiques
doivent veiller a I'application des consignes en
rappel des bonnes pratiques.
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PARTIE IV - SANTE, SECURITE ET PREVENTION

1. Prévention des risques professionnels

42 Dispositions géndrales
Article 141221 du eode du travail

L'autorité territoriale est tenue de garantir la
santé et l'intégrité physique et mentale des
agents sur les lieux de travail en appliquant et
en faisant respecter la réglementation en
hygigne et sécurité.

Responsabilité de tous :

Chague agent doit respecter et faire
respecter, en fonction de sa responsabilité
hiérarchique, les consignes générales et
particulicres de sécuritég,

Chaque agent doit veiller 3 sa propre sécurité,
a la sécurité de ses collégues ainsi qu'a celle
des tiers,

Il est interdit de neutraliser tout dispositif de
Securité.

Chaque agent est tenu de veiller au maintien
en bon état d'utilisation et d'entretien des
materiels, équipements de travail et véhicules,
ainsi gqu'au bon ordre et état de propreté des
locaux de travail et sanitaires,

Le rangement des ateliers et de I'outillage sera
réalisé de facon a éviter tout accident. De
méme, un soin particulier devra &tre apporté
au  stockage des produits  toxigues et
dangereux.

Les matériels et éguipements devront faire
I'objet des contrdles et vérifications
ohbligatoires,

Toul agent ayant constaté une défaillance ou
une anomalie dans les installations, le
fonctionnement des machines et dans les
systémes de protection, est tenu d'en
informer, san supéricur hiérarchigue et si le

probléme persiste, de le mentionner dans le
registre de sant¢ et sécurité,

51 un agent refuse de respecter une consigne
de sécurité, il pourra Atre sanctionné
disciplinairement en fonction de son refus.

43, Acteurs
Autorité territoriale

En application des dispositions
réglementaires, lautorité territoriale doit
mettre en ceuvre toutes les mesures de
prévention, d’information et de formation
appropriées et  mettre en place une
organisation et des moyens adaptés, pour
assurer et proteger la santé physique et
mentale des agents, durant leur travail.

L'employeur transcrit et met & jour dans un
document unique les résultats de I'évaluation
des risques pour la santé et la sécurité des
agents. Cette évaluation comporte un
inventaire des risques identifiés dans chaque
unité de travail.

Assistant de prévention

Un ou plusieurs assistants de prévention sont
identifiés au sein de 'établissement.

L'assistant de prévention est nommé par
lettre de cadrage et de désignation signée par
l'autorité territoriale aprés avis du comité
social territorial,

Une formation préalable & la prise de fonction
et une formation continue sont dispensées a
I"agent désigné.

La mission de |'assistant de prévention est
d'assister et de conseiller 'autorité territoriale
(auprés de laguelle il est placé) dans la
démarche d'évaluation des risques et dans la
mise en place d'une politique de prévention
des risques ainsi que dans la mise en ceuvre
des régles de sécurité et d’hygiéne au travail.
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Il devra &tre informé de toute anomalie
relative 3 Phygiéne et & la sécurité constatee
par un agent. Pour cela, un registre de santé
et de sécuritée  au travail est mis a la
disposition des agents pour noter tous les
dysfonctionnements, les ohservations
relatives & la prévention des risques
professionnels et a Famélioration des
conditions de travail dans la collectivité.

‘assistant de prévention aura la charge d’en
aviser 'autorité territoriale.

Agent Chargé de la Fonction d’Inspection
{ACFI)

Un ACEIl du centre de gestion du Calvados est
mis 4 disposition auprés de I'établissement
aprés signature d’une convention ([convention
signée le  30/08/2023, valable jusqu’au
31/12/2026).

Ses missions principales sont les suivantes :

- contrdler les conditions d'application
des regles d'hygiéne et sécurite,

- proposer & l'autorité territoriale toute
mesure qui lui parait de nature a
améliorer I'hygiene et la sécurité du
travail et la prévention des risques
professionnels,

- en cas de droit de retrait d'un agent,
intervenir pour proposer des solutions
et pour faire cesser la situation
dangereuse.

'assistant de prévention ne peut pas étre
ACEl de |a collectivité. Ce sont deux personnes
différentes, gui ont chacune leurs propres
missions.

A4, Tenue vestimentaire et utilisation
des moyens  de  protection
individuels et colleclifs

Les agents doivent en toute circonstance
porter une tenue vestimentaire adaptée aux
missions effectuées.

La collectivité doit mettre a disposition des
agents les équipements de protection
individuels et collectifs et veiller a leur
conformité, La collectivité veillera 3 mettre a
disposition des agents les moyens nécessaires
3 I'entretien de ces éguipements.

Les agents sont tenus d’utiliser selon les régles
appropriées, les moyens de protection
collectifs ou individuels mis a leur disposition
qui sont adaptés aux risques (blouses,
chaussures de sécurité, gants, coiffes des
cuisines, gilets réfléchissants, harnais...) afin
de prévenir leur santé et assurer leur SECUrité,

Tout agent qui s'abstient ou refuse de porter
les équipements de protection individuelle
mis a sa disposition s'expose a des sanctions
disciplinaires et sera écarté de son poste de
travail.

Les agents techniques peuvent étre autorises
a porter le bermuda fourni par la collectivité
au titre des EPI, en cas de forte chaleur et sur
autorisation expresse de leur supérieur
hiérarchique qui tient compte des missions et
travauyx effectués.

45, Installations
restauration, vestiaires
Article R4228-1 du code du travail

sanitaires,

'employeur met 2 la disposition des agents
les moyens d'assurer leur propreté
individuelle, notamment des vestiaires, des
lavabos, des cabinets d'aisance et, le cas
échéant, des douches.

En cas de circonstances exceptionnelles (ex. :
mesures sanitaires COVID), une adaptation
des conditions de prise de repas pourra étre
envisagée.

A6, Maintien £ etat de
fonclionnement et de proprete

Les locaux, matériaux et véhicules de travail
doivent étre maintenus en bon état de
fonctionnement et dans un état de propreté
satisfaisant. Les agents ne doivent pas utiliser
le matériel & des fins autres que
professionnelles.

Chaque personne individuellement doit veiller
3 ce que les vestiaires, les sanitaires et les
douches soient dans un état constant de
propreté et d’hygiene.




Les armoires individuelles, verrouillées, mises
a disposition des agents, pour ¥ diéposer
vétements et affaires personnelles ne doivent
étre utilisées que pour cet usage. Il est interdit
d'y déposer des substances et préparations
dangereuses,

L'autarité territoriale pourra faire procéder au
contréle de I'état et du contenu du vestiaire
ou armoire individuelle, en présence des
intéressés, aprés information de ces derniers,
sauf cas d'empéchement exceptionnel, si ce
contrile est justific par les nécessités
d'hygiéne ou de sécurité,

47. Stockage de produits dangereux

Les produits dangereux (produits pour e
ménage, pour les piscines...) sont remisés dans
un local fermé a clé et ventilé, tout en
respectant les régles de sécurité en matiére de
stockage des produits dangereux instituées
dans la collectivité.

45, Autorisations et habilitations

Tout conducteur d'équipement de travail
mobiles automoteurs (engins de chantier |
ou d'un équipement de travail servant au
levage {grues...) doit avoir recu
obligatoirement une formation adéquate
préalable. Ces équipements ne peuvent &tre
utilises que par des agents ayant recu une
autorisation de conduite, visée par I'autorité
territoriale.

Dans tous les wvéhicules équipés de [a
collectivité, le port de la ceinture de sécurité
est obligatoire, quelle que soit Ia longueur du
trajet,

Pour des raisons de sécurité, I'utilisation du
téléphone portable n'est pas  autorisée
pendant la conduite du véhicule.

Tous les agents qui ne seraient plus titulaires
du permis de conduire adapté a I'utilisation du
vehicule qu'ils doivent conduire, doivent en
avertir immeédiatement 'autorité territoriale.

49, Accidents de service

C'est un événement extérieur, soudain, brutal
ot non prévisible,

La jurisprudence a fixé que trois éléments sont
@ prendre en compte pour caractériser un
accident de service :

- lelieu de d'accident,

- son heurg,

- l'activité exercée par I'agent au moment
de l'accident,

Tout accident de service, quel gue soit sa
gravite, doit &tre signalé au responsable de
service, ou au service ressources humaines ou
a l'autorité territoriale dés sa survenance.

Il dait faire I'objet d’une déclaration de I'agent
signée  par son  supérieur higrarchique,
indiquant les circonstances de 'accident ainsi
gue les témains éventuels.

Un rapport devra &tre établi par le chef de
service, en liaison éventuelle aver I'assistant
de prévention et le service ressources
humaines,

L'assistant de prévention, ou 3 défaut le
service ressources humaines, établit une
analyse des causes et informe le comité sacial
territorial. Il propose d’éventuelles mesures
de sécurité et de prévention appropriées et
nécessaires a I'autorité territoriale.

50. Droit d'alerte et de retrait en cas de
situation de travail présentant un
danger grave et imminent

Article 5-1 du décret n'85-603 du 10 Judn 1885 modifié refatil &
Fhygidne ot & la sécurité du trovail oinsi gu'o g médecine
professionnelle el prévenlive dons g fonction  publigue
territoriale

Aprés en avoir informé immédiatement son
supérieur hiérarchique, tout agent ayant un
motif raisonnable de penser qu'une situation
de travail présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé, ou sil
constate une defectuosité dans les systémes
de protection, peut se retirer de son poste
apres s'étre assuré que ce retrait ne crée pas
pour autrui une nouvelle situation de danger.

L'autorité territoriale prend les mesures et
donne les instructions nécessaires pour
permettre aux agents, en cas de danger grave
el imminent, d'arréter leur activité et de se
mettre e sEcurité en guittant
immediatement leur lieu de travail.
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Aucune sanction ne peut &tre prise, aucune
retenue de rémunération ne peut &tre
effectuée a l'encontre d'agents gui se sont
retirés d'une situation de travail dont ils
avaient un motif raisonnable de penser gu'elle
présentait un danger grave et imminent pour
leur vie ou pour leur santé.

U'autorité territoriale ne peut demander &
I'agent qui a fait usage de son droit de retrait
de reprendre son activité dans une situation
de travail ol persiste un danger grave et
imminent  résultant notamment  d'une
défectuosité du systéme de protection.

L' ACFI peut tre informé de la situation et étre
appelé & intervenir pour Pproposer des
solutions et pour faire cesser la situation
dangereuse.

51. Fumer et vapoter

Décret n2006-1386 du 15 novembre 2006 fivanl les conditions
d'application de nterdiction de fumer dons les ligux offectés ¢
i wsage collectif

Il est interdit de fumer ou de vapoter dans
tous les locaux & usage collectif, c'est-a-dire
dans tous les lieux fermés et couverts
accueillant du public ou affectés a 'ensemble
des agents qui constituent les lieux de travail,
les véhicules compris. De méme, il est interdit
de fumer ou de vapoter dans les cours d’école.

57 Roissons  alcoolisées,  produils
stupéfiants et contrdle de
I'alcoolémie

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer
dans 'établissement en état d'éhriété ou sous
I'emprise de produits stupéfiants  dans
I'enceinte des batiments de la collectivite,
dans les véhicules ou sur les lieux de travail de
la collectivité.

Il est également interdit d'introduire ou de
distribuer dans les locaux des hoissons
alcoolisées ou des produits stupéfiants.

Lla consommation de boissons alcoolisees iy
compris cidre, biére et mélanges a base de
bitre) dans les locaux de travail est
stricternent  interdite.  Cette  interdiction

I

s'applique également lors des temps de pause
durant lesquels I'agent est & disposition de son
employeur.

En certaines occasions, des moments de
convivialité peuvent étre organisés par le
personnel, sur accord préalable de l'autarité
territoriale, au cours desquels  une
consommation d'alcool en dose raisonnable
sera exceptionnellement autorisée, sous la
surveillance de l'agent & qui a été délivree
I"autarisation.

Pour des raisons de sécurité, I'autorité
territoriale/la direction fle chef de service
pourra procéder a des controles d'alcoolémie
par éthylotest pendant le temps de service.
Les controles seront inopinément effectués
sur les agents occupant des postes de nature a
exposer les personnes ou les biens a un
danger et ceci lors d'un état apparent
d'éhriété.

L'autarité territoriale/la direction fle chef de
service pourra également procéder a un test
salivaire de dépistage de produits stupefiants
pendant le temps de service avec la médecine
de prévention. Le controle ne peut parter que
sur des postes « hypersensibles» identifiés
par le médecin du travail et les délégués du
personnel. L'agent a [a possibilité  de
demander une contre-expertise.

Ces contrdles sont effectués & titre preventif
dans le but de prévenir ou de faire cesser une
situation dangereuse dans le cadre du service,
3 I'édcart des agents et des usagers et en la
présence d'un tiers.

En cas de suspicion d’état d’ébriété ou de
troubles du comportement liés & I'alcool, ou
spupgonnée  d'étre  sous l'empire de
substances classées stupéfiantes (difficultés
d'élocution, difficulté a se tenir debout...),
I'autorité hiérarchique présente devra :

1. Eloigner la personne de son poste ;
2. Aviser le service RH pour !

- prendre les dispositions nécessaires
pour faire raccompagner Fagent & son
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domicile par un proche, si agent peut
étre pris en charge 4 son arrivée,
= prévenir les secours si I'état de santé de
I'agent est jugé critique,
- faire appel a la force publigue si ['agent
adopte un comportement agressif.
Un compte-rendu de la situation sera établi et
versé au dossier de 'agent,

L'autorité territoriale se réserve le  droit
d'apporter les suites disciplinaires,

En cas de refus de se soumettre 3 un contréle
d'alcoolémie ou un test salivaire de dépistage
de produits stupéfiants, I'agent s'expose 4 une
sanction disciplinaire.

23, Harcélement

Aucun fonctionnaire ne daoit subir les actes de
violence, discrimination, harcélement sexuel,
harcélement moral ou agissement sexiste, qui
ont pour objet ou pour effet une dégradation
des conditions de travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et 4 sa dignité, d'altérer sa
santé  physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.

La collectivité est engagée dans une démarche
permettant de recueillir le signalement de tels
actes dont seraient victimes et/ou témoins les
agents de la collectivita.

Aucune mesure concernant notamment e
recrutement, la titularisation, la formation, Ia
notation, la  discipline, la  promotion,
I'affectation et la mutation ne peut &tre prise
a l'égard d'un fonctionnaire en prenant en
considération ;

— le fait qu'il ait subi ou refusé de sybir les
agissements de harcélement moral, physique
ou sexuel visés au premier alinéa ;

= le fait gu'il ait exercé un recours aupros
d'un supérieur hiérarchique ou engagé une
action en justice visant 3 faire cesser ces
dgissements ;

= ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels
agissements ou qu'il les ait relatés,
Est passible d'une sanction disciplinaire tout

dgent ayant procedé aux agissements avérés
définis ci-dessus. Est aussi répréhensible la

dénonciation calomnieuse de harcélement
moral, physigue ou sexuel.

2. Surveillance médicale

54, Visite médicale
Les agents sont tenus de se présenter aux
visites meédicales, auprés de la médecine
préventive ou auprés d’'un médecin agréeé, a la
demande de 'employeur,

Les agents peuvent demander & hénéficier
d'une visite avec le médecin du travail ou un
membre du service de médecine préventive
sans que |'administration ait 3 en connaitre le
maotif,

Les déplacements et visites sont considéras
comme du temnps de travail effectif,

Les convocations a ces visites ayant un
caractére obligatoire, tout empéchement doit
étre signalé dés que possible 3 I'encadrement
et au service de médecine professionnelle.

55. Vaccinations

Tout agent exposé & des risques spécifiques,
est tenu de se soumettre aux obligations de
vaccination prévues par la loi et notamment
Farrété du 15 mars 1991 modifié par 'arrété
du 29 mars 2005 fixant la liste des
établissements ou organismes publics ou
privés de prévention ou de soins dans lesquels
le personnel exposé doit étre vaccing.

Tout agent qui s'abstient ou refuse de )
soumettre aux obligations de vaccination,
devra apporter un certificat médical précisant
lincompatibilité médicale. L'agent ne remplira
plus les conditions d’aptitude aux fonctions.

56. Trousse de secours

Une trousse de secours est disponible dans
chaque lieu de travail et véhicule de [a
collectivité. L'assistant de prévention en
€tablit le suivi quant & son utilisation et au
renouvellement de son contenu (vérification
des dates de péremption,
réapprovisionnement...).

3. Registres
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57. Registre de santé et de securite

Article 3-1 du décret n85-G03 gy 10 juin 1985 modifié relatif &
Fhygiene el & la sécurlté du trovail ginsi qu'a lo médecine
professionnelle el préventive dans Jo Fonclion  Publigue
Territoriale

Ce registre est a la disposition des agents dans
chaque bitiment afin d'y consigner toutes les
observations et suggestions relatives a la
prévention des risques et a I'amélioration des
conditions de travail.

58 Repistre  de  signalement des
dangers graves et imminents
Arkicle 104 du décret n"2021-571 du 10 mai 2021

Ce registre est un document dans lequel sont
consignées toutes les situations ol les agents
ont exercé leur droit de retrait.

Tout avis figurant sur le registre doit étre daté
et signé et compaorter I'indication des postes
de travail concernés, de la nature du danger et
de sa cause, du nom de la ou des personnes
exposées. Les mesures prises par Vautorité
territoriale y sont également consignées.

59, Formation

Des formations d’accueil a I'hygiéne et a la
sécurité et des formations spécifiques au
poste de travail doivent étre réalisées pour
chague agent de la collectivite.




PARTIEV -  DISCIPLINE

suivant le statut de I'agent, les sanctions
disciplinaires sont les sujvantes -

50, Sanctions applicables UK
fonctionnaires titulaires
Article L5331 du code général de lo Jonction publigue

Décret nB9 677 die 18 septembre 1989 modifié relatif g Ja
procédure disciplingire applicoble aux Jonctionmaires territoriows

En cas d'inobservation des obligations
précitées et celles plus générales incombant
aux fonctionnaires, des sanctions respectant
les procédures réglementaires et notamment
les droits de la défense, peuvent étre prises
par lautorité investie du pouveir de
nomination,

Les sanctions, applicables aux titulaires, sont
réparties en quatre groupes et aucune autre
sanction ne peut &tre prise.

Les sanctions du 1* groupe ne nécessitent pas
la  réunion du conseil de discipline
contrairement aux 2°™, 3" et 44" groypes -

- 1" groupe avertissement, hlame,
exclusion temporaire de fonctions pour
une durée maximale de trois jours,

- 2" sroupe : radiation du tableay

d'avancement de grade
(éventuellement cumulable avec une
autre sanction du 2°™ ou 3™ groupe),
abaissement d'échelon 3 Iéchelon
immédiatement  inférieur,  exclusion
temporaire de fonctions pour une durée
de quatre a quinze jours,

- 3*"™ groupe : rétrogradation au grade
immédiatement  inférieur, exclusion

temporaire de fonctions pour une durée
de seize jours a deux ans,

- 4" sroupe : mise 3 la retraite d’office,
révocation.

61, Sanctions applicables aux
fonctionnaires stagiaires

Article & du décret n™92-1194 du 4 novembre 1993 maclifié
fixant les dispositions communes applicobles oux fonclionnaires
stagiaires de jo fonction publique territariale

Les trois premigres sanctions peuvent étre
prononcées par I'autorité territoriale

1. l'avertissement,

2. le bldme,

3. l'exclusion temporaire de fonctions
pour une durée maximum de trois jours
(cette sanction a pour effet de reculer
d'autant la date de titularisation).

Les deux autres sanctions suivantes ne
peuvent étre prononcées qu'aprés avis du
Conseil de discipline, et selon la procédure
prévue par le décret n°89-677 du 18
septembre 1989 -

4. l'exclusion temporaire de fonction pour
une durée de 4 3 15 jours: cette
sanction a pour effet de reculer
d’autant la date de titularisation,

5. l'exclusion définitive du service: elle
constitue la sanction prononcée en cas
de licenciement pour faute disciplinaire
prévu par Farticle 1327 du code de la
fonction publique (cette procédure peut
intervenir & tout moment au cours du
stage).

62. Sanctions applicables aux agents
contractuels de droit public
Article 36-1 du décret n°8R-145 du 15 février 1988

Les sanctions applicables aux contractuels de
droit public sont énumérées dans I'article 36-1
du décret n*88-145 du 15 février 1988,

Les sanctions disciplinaires susceptibles de
leur &tre infligées sont :

1. l'avertissement,

2. le blame,

3. Pexclusion temporaire de fonctions
pour une durée maximale de trois jours,

4. l'exclusion temporaire de fonctions
pour une durée de quatre jours 3 six
mois pour les agents recrutés pour une
durée déterminée, et de quatre jours &
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un an pour les agents recrutés pour une
durée indéterminge,

5. le licenciement, sans
indemnité de licenciement.

préavis i

Toute décision individuelle relative aux
sanctions disciplinaires autre que
l'avertissement, le blame et l'exclusion
temporaire de fonctions pour une durée

maximale de trois jours est soumise 3
consultation de la Commission consultative
paritaire (CCP) prévue a l'article L272-1 du
code général de la fonction publique. La
décision pronongant une sanction disciplinaire
doit &tre motivee.

Quelle que soit la sanction disciplinaire, I'agent dispose d'un délai suffisant (la jurisprudence semble
dégager un délai minimum de 5 jours francs) pendant lequel il prend connaissance de son dossier

individuel et peut organiser sa défense. |l peut se

faire assister du ou des défenseurs de son choix.

Les sanctions appartenant aux 2e, 3e ou 4e groupes nécessitent l'intervention du Conseil de
discipline du premier degré placé auprés du centre de gestion du Calvados. L'agent peut se faire

représenter,
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PARTIE VI-  MISE EN (EUVRE DU REGLEMENT

63. Date d'entrée en vipueur

Certaines des dispositions de ce réglement
pourront faire l'objet de notes de service en
précisant I'application.

Ce réglement intérieur est présenté au Comité
Social Territorial en date du 25 novembre
2025,

Il est approuvé par délibération en date dy 3
décembre 2025,

Il entre en vigueur & la date du 1 janvier
2026.

B4, Diffusion

Un exemplaire du réglement est remis 3
chaque agent employé par la collectivité.

Un exemplaire est également remis 3 tout
nouvel agent lors de sa prise de fonction au
sein de |'établissement,

Il est également disponible sur I'intranet de la
collectivité.

65. Modifications du réglement
intérieur

Toute modification ultérieure ou tout retrait
sera soumis a I'avis préalable du Comité Social
Territorial,

Fait a Valdalligre,
LE i

Monsieur Le Maire,
Frédéric BROGNIART
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Annexes

AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCES

L'article 59 de la loi n"84-53 du 26 janvier
1984 énumére les cas dans lesquels les
fonctionnaires en position d'activité peuvent
étre autorisés par l'autorité territoriale a
s'absenter.

Les autorisations d'absence sont & distinguer
des congés. Elles sont considérées comme du
temps de travail effectif et n’entrainent pas de
réduction de la rémunération.

Les autorisations d'absence sont accordées
sous réserve de la présentation de justificatifs
et des nécessités du service.

On peut distinguer les autorisations dont les
modalités précisément définies s'imposent a
I'autorité territoriale (pour I'exercice des
mandats locaux, syndicaux, par exemple), de
celles laissées a l'appréciation des pouvoirs
locaux telles que les autorisations pour
événements familiaux.

S'agissant de cette dernigre catégorie, il est a
noter que la loi n°2019-828 de transformation
de la fonction publique prévoyait un décret
d'application qui n'est pas paru a ce jour. Aussi
appartient-il aux assemblées deliberantes de
déterminer les  conditions  provisoires
d'attribution et la durée desdites autorisations
aprés avis du Comité Social Territorial.

Un baréme est proposé relatif  aux
autorisations  spéciales d'absence  pour
gyénements familiaux et aux autres
événements de la vie courante tel qu'il figure
dans le tableau ci-aprés

Les principes d'application des autorisations
d'ahsence pour événements familiaux

Sont concernés par le bénéfice de ces
autorisations les agents titulaires, ainsi gue les

agents contractuels de droit public et de droit
privé, sans condition d'ancienneté.

Les vacataires ne peuvent pas en béneficier.

L'autorisation d'absence est accordeée avant
I'évenement - lorsqu’il est prévisible - et doit
étre justifiée, l'agent devant apporter la
preuve matérielle de I'événement.

Les autorisations sont prises au moment de
I'événement (ou autour) de maniére
consécutive et ne peuvent donc &tre ni
fractionnées, ni reportées ultérieurement. Le
jour de I'événement est normalement inclus
dans le temps d'absence.

Aucune autorisation d'absence ne peut &tre
octroyée durant un congé annuel, un jour de
RTT, un jour férié ou un week-end non
travaillé habituellement, ou encore pendant
un congé de maladie ou un accident de travail,

ni en interrompre le déroulement.

ls sont assimilés & des jours de travail effectif
pour la détermination des droits a congé
annuel. En revanche, ils ne générent pas de
droits a RTT. Ce qui signific que les jours
d’autorisations d'absence se cumulent aux
jours d'indisponibilité physique dans le calcul
de la déduction des droits a RTT.

Les jours accordés sont décomptés au prorata
du temps de travail, et sont considérés
comme étant des jours ouvrables et
cansécutifs.
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Autorisations d'absence pour évenements familiaux

. Al | [] ' A
C]
Ao H
5 Ao
016
Mariag:a ou PACS de s 5 jours 4 jours PACS + Mariage pour la méme
Vagent (WS ouvrables ouvrables | personne : pas de cumul possible
Mar.lage oUPACS 1jour 3 jours 1 jour i Demande déposée 15 jours avant
diunenfant ST ouvrables  :  ouvrable i I'absence avec présentation
Mariage ou PACS d’une piéce justificative.
des grands parents, A poser dans les jours qui
petits-enfants, récedent i
frére, sceur, oncle, 1 jour ! ; I’évén:mues:;vem
tante, neveu, niéce ouvrable ; ; :
: ) o Jb : : Délai de route : Ajout de 1 jour
2all- - i T
I-Irere, belle de délai de route si distance >
S0eur
_________________ BN 500 km/AR.
Afzat:?t?;;t; ?uu“ i : Voir référence congé paternité /
) malernite
l'agent
Annonce de
survenue de BT
handicap 2 jours 5 jours auvrables J
S ouvrables
_enfant
Annonce de ial d'. hroni
o o aladie chronigue listée dans le
i . 2 jours décret du 27 mars 2023
: 2 jours 2 jours ouvrables
maladie - It S ouvrables
chronigue minimum i minimum
chez un
enfant
Décés d'un enfant T Présentation d'une piéce
de I'agent de moins: 14 jours i justificative
HSaens i ouvrables i
NI e S A poser dans les 15 jours suivants
Décés d'un enfant 15 foure 12 jours I'evénement, éventuellement de
____l:_l_e E_'[JS de 25 ans . | __ouvrables maniére non consécutive
Décés du Délai de route : Ajout de 1 jour
conjoint ou du 3 iaie 3 jours 5 jours de délai de route si distance >
Hetlidl e ouvrables ouvrables 500 km/AR.
pacse
Décés du concubin 3 iuu e 3 jo urs g jou rs
P . ouvrables ouvrables
.................. e
Décés du pére,
de la mere at : ;
e 3 jours 3 jours ouvrables 5 jours
parents ouvrables
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Décés d'un

frére ou d'une 3 jours > ours Ll
Sl ouvrables ouvrables
Décés d'un
gra nd-plz!rent 1 jour 1jour
ouarriere 3 ouvrable ouvrable
grand-parent
Déces d'un
oncle ou d'une
tante de I'agent
(frézre ou sceur ¢ 1 jour
de ses propres ouvrable

parents ou leur

~ conjoint)

Décés d'un
nevel ou nigce

Déces d'un
beau-frére

{conjoint de la

sceur ou frére

du conjoint de
'agent)

1 jour ouvrable

3 jours
ouvrables

Décés d'une

helle-scaur

{conjointe du
frére de 'agent
U soeur du
conjoint de
I'agent)

3 jours
ouvrables
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Autorisations d'absence pour évenements de la vie

courante
AUCUNE CONDITION DE STATUT ET D'ANGIENNETE

MATURE DE L'EVENEMENT

DUREEMAX]

VALDALLIERE

REFERENCES

Idaladie prave ou
hospitalisation

Garde Enfant malade
{dans le cas ol le conjoint ne
travaille pas, aucune
autorisation n'est accordés)

Ameénagement des horairesde
la femme enceinte

Examens médicauy périndiques
obligatoires dansle cadre de la
surveillance médicale de fa
grossesse et des suites de

Iaccouchement{pour la famme
Enceinte

Examens médicaux périodiques
obligatoires dansle cadre de
surveillance médicale de la
grossesse et des suiles de

I'accouchement(pour le co njaint

ou le concubin de la femme

enceinte

Canjoinl/entant
=5 jours

Péres/beau-pére
=3 jours

Ascendants/frére
=1 jour

Agent i temps

complet ; 1 fois

les obligations
hebdo +1 §

Soit 6 jours/ an si
Llemps complet

1h/jeur maxi

Durée examen

Durée examen

Fractionnable en heures en
cas de nécessité

* 12 jours paran si le
conjoint n'en bénéficie pas
Age limite 16 ans sauf
si handicap de 'enfant
- Présentation du certificat
medical ou de |a preuve que
I"accueil habitue| de I'enfant
n'est pas possible
- Cas exceptionnels :
augmentation possible du
nombre de jours dans |a
limite de 28 j consécutifs (3
la discrétion de 'autarité
territoriale)
A partir du 3e mois de
grossesse
Ni cumulable ni
récupérable
Application du prorata pour

les temps partiels

Sur présentation du
certificat medical

Au maximum pour 3 de ces
examens ohligatoires, sur
présentation du certificat

médical

Circulaire NOR INT
A 0200053

Du 02/02/2002

Circulaire min. FP
n® 1475 du
20/07 /10987

Circulaire NOR/

FPPA/SGE/10038/C
du 21 mars 1996

Circulaire NOR/

FPPA/SE 10038/C
du 21 mars 95

Art. 11225-16

du Code du
travail




hetes médicaus necessaires
la PAIA

Assistance aux actes
nécessaire 3 la PMA {pour le
conjoint de lapersonng
concernge

Fxamans médicaux
hédecine préventive

filan de santé CPARM
{tous les 5 ans)

Don du sang

Rentrée scolaire

Déméanagement

lurés d'Assise

Préparation Concours et
pxamens COG/CHER

Prestations des
intervenants dans les
organismes de farmation

Réserve operationnalle

Durée de |'acte

Durée de I'acte

Durée de visile

[Urée examen

Durée du don

1 heure

1 jourfan

Durée de la
SOS5I0N

2 jours/an maxi

8 jours/an

5 jours/an

Pour Lous les actes
médicaux concernés, sur

justificatif

Pour 3 actes au maximum.

Snus résenve des nécessités

de service

Autorisation de droit si
surveillance médicale

obligatoire

7 X % journée

Autorisation d’absence
pendant la duree du don

AL pére ou a la mére,

jusqu‘a I'entrée en 6e

Sur presentation du
justificatif de la nouvelle
adresse

Pour la durée nécessaire,
sur justificatif

La veille du concours ou de
I'examen

Sur présentation de
justificatifs

sur demande écrite
adressée au moins 1 mois
avant

Circulaire du
24/03/2017
MOR
RDFF1708829C

Circulaire du
24/03/2017
NOR
RDFF1708829C

A.23 Décret
n“S_E- _E'D3 du
10 iR 922

L 121-3 Code
de la sécurite

saciale

Code Sante
Publigue

Circulaire
B7/08-2168

dlj 30%001

A67, R139 et

R140 Code
de procédure
penale

Reglement
intérieur de

formation
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Autorisations d'absence pour motifs civiques
AUCUNE CONDITION DE STATUT ET D!ANCIENNETE

NATURE DE ¥ r
LEVENEMENT L PALLIERE REFERENCES
Participation au jurys Durée dela Autorisation de droit Code de Procédure
d'assise sessions Maintien de la Pénale —art. 266-
rémunération 258 et R139 3 R140
L'indemnité

Supplémentaire de
seance peut-étre
deduite de la

remunération

: i Ces autorisations Loin®98-370 du 3
Sapeurs-pompiers Formation : _ :
valontaires initiale : 30 d'absence ne peuvent mai 1996 Circulaire
Jours pour les étre refusées que siles MNOR/PRM%990351
3 premigres nécessités du service 9C du 15 avril 1999
dfcee ublic s'y opposent
I'engagement RELEIE 2 ¥ GHpo
dant au moins
10 jours |a Une convention entre
premiere I'autarité territoriale et
s le SDIS encadre
Formation les modalités des
SALILE autorisations d'absence
|aurs au moins
par an
Interventions ;
Durée des
interventions
ats dlectif S :
NAaLs sied Le temps Credit d'heures accordé
i oo selon la strate
emila demographique
resultant des Autorisalion accordée
aulorisations apres information par I'élu
d'absence et de son employeur, par
du crédit @crit, 3 jours au moins
d'heures na avant son absence, en
peut dépasser,  précisant la date, |a durée,
pour une ainsi que le crédit d'heures
année civile, la restant pour le trimestre
moitié de la &M Cours
durce légale Le crédit d'heures ne peut
de fravail*(soit  &tre reporté d'un trimestre
1607 heures) sur l'autre
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Conditions et modalités de prise en charge des frais de

déplacements

e cadre général des conditions et modalités de réglement des frals occasionnés par fes déplacements temporaires d la
charge des budgets des collectivités territoriales est défini par le décret 2007-23 du 5 janvier 2007.

Le décret prévoit que les collectivités doivent délibérer i titre obligatoire sur le montant forfaitaire
attribué aux agents en mission en matiere d"hébergement.

1) Les notions principales

Le remboursement des frais de déplacement est un droit pour I'agent dés lors qu'il a été diiment
missionné par |'autorité territoriale, cest-a-dire gu'il est en possession d'un ordre de mission
I'autorisant 3 se déplacer et le cas échéant a utiliser son véhicule personnel. En tout état de cause, la
dépense doit &tre justifice. L'agent qui se déplace continue 3 percevoir sa rémunération, celui-ci
étant toujours placé en position d'activité. La prise en charge des frais de repas et d’hébergement
differe selon la raison pour laguelle le déplacement est effectué : Il peut s'agir soit d'indemnité de
mission, soit d’indemnité de stage. Ces deux indemnités ne sont pas cumulables.

Résidence administrative : territoire de la commune sur lequel se situe le service ol I'agent est
affecté (Valdalligre).

Résidence familiale : territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de |'agent.

Agent en mission : agent en service, muni d'un ordre de mission pour une durée totale qui ne peut
excéder douze mois, qui se déplace, pour I'exécution du service, hors de sa résidence administrative
et hors de sa résidence familiale.

Ordre de mission : acte par lequel la collectivité autorise I'agent 3 effectuer un déplacement pendant
son service et qui lui permettra de benéficier du remboursement des frais occasionnés par ce
déplacement.

Agent en stage : agent qui suit une action de formation initiale ou agent qui se déplace, hors de sa
résidence administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre une action de formation
organisée par l'administration ou a son initiative en vue de la formation professionnelle des
personnels territoriaux.

2) Les cas d’ouvertures

[ Cas d'ouverture Indemnités Prise en charge .
Déplacements Muilée Repas il
| Missicn a ka demande de la | OUl out ol Cmployeur
Collectivité
Concours ou examens a | QUI oul oul Ermplayeur |

raison d'un par an Aprés
aceord de ke collactivité

Préparation 3 concours en | OUI Ul au cours de la | GUI Emplayeur

région Mormandic période de furmation

FORMATIONS oul aul oul Employeur et |
éventuellement
CMFRT _]

3) Les conditions de remboursements
Lorsgue I'agent se déplace pour les besoins du service hors de sa résidence administrative et hors de
<a résidence familiale 3 'occasion d'une mission, d'une tournée ou d'un intérim, il peut prétendre

= 3 la prise en charge de ses frais de transport sur production des justificatifs de paiement
auprés du seul ordonnateur
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® et a des indemnités de mission (repas, hébergement) qui ouvrent droit, cumulativement ou
séparément, selon les CAs, au :
1" Remboursement des frais supplémentaires de repas;
2" Remboursement forfaitaire des frajs d'hébergement sur production des Justificatifs de paiement
de I'hébergement auprés du seul ordonnateur.

Lorsque l'agent se déplace pour une formation/stage, I'agent peut prétendre -
" a la prise en charge de ses frais de transport sur production des justificatifs de paiement
auprés du seul ardonnateur
" ety
1) soit des indemnités de stage dans le cadre d'actions de formation d’intégration de
professionnalisation au premier emploi
2) soit d'indemnités de mission (repas, hébergement) dans le cadre d'actions de formation
continue (Formations de professionnalisation tout au long de la carrigre ; Formations de
professionnalisation 3 Voccasion de I'affectation dans un poste de responsabilité :
Formations de perfectionnement ; Action de lutte contre lillettrisme)

En ce qui concerne les concours ou exa mens, les frais de transport pourront &tre pris en charge deux
fois par année civile, une premisre fois & 'occasion des épreuves d’admissibilité et une seconde fois 3
I'occasion des épreuves d’admission du méme concaurs ou examen professionnel.

Les frais supplémentaires de repas seront pris en charge si I'agent se trouve en mission pendant |a
totalité de la période comprise entre 12 heures et 14 heures pour le repas du midi et entre 19 heures
et 21 heures pour le repas du soir.

Lorsque I'agent se déplace pour une formation en dehars de son temps de travail, il peut récupérer
le temps de trajet d’une durée supérieure a une heure et demie par trajet (et non aller-retour),

Calcul du temps de récupération : temps de trajet entre le lieu de formation et le domicile ou la
résidence administrative habituelle (si celle-ci est plus proche du lieu de formation) - 1h30

3) Les tarifs

Les tarifs des indemnités kilométriques sont fixés par arrété du ministére de l'intérieur et de
Faménagement du territoire.

L'assemblée délibérante de la collectivita fixe le montant forfaitaire de remboursement des frais
d’hébergement, soit 140€ pour Paris, 120€ pour les grandes villes (+ de 200 000 habts) et 90 € pour
la province (dans la limite d’un plafond fixé par arréta).

En ce gui concerne l'indemnité de repas : procéder au remboursement sur justificatifs, au réel de la
dépense engagée par I'agent dans la limite du plafond de 20€ (montant au 22/09/2023).

4) La possihilité de verser des avances

La collectivité employeur peut consentir aux agents qui en font la demande des avances sur les frais
qui seront engagés au titre d'un déplacement hors de la commune de résidence administrative ou
d’un stage (lorsque le ratio entre les frais engages estimés et le salaire net mensuel est supérieur a
10 %). Le montant de 'avance consentie sera précompté sur le mandatement effectué 3 la fin du
déplacement ; le solde sera versé au vu des états de frais correspondants et des justificatifs,
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DELIBERATION du 7 mars 2017

COMPTE EPARGNE TEMPS - REGLES D’OUVERTURE, DE
FONCTIONNEMENT, DE GESTION ET DE FERMETURE

DU CET

VU la foi n°84-53 du 26 jonvier 1984 portant dispositions statutaires relatives o lo Fonction Publigue
Territoriale ;

VU le décret n® 2004-878 du 26 godt 2004 relatif ou compte épargne temps dans lo fonction publique
territoriale | modifié par le décret n2010-531 du 20 mai 2010;

VU g circulaire ministérielle n®10-007135-D du 31 mai 2010 relative & la réforme du compte épargne temps
dans fa fonction publigue territoriale.

VU Iavis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 27 février 2017,

Le maire de VALDALLIERE, rappelle que les personnels territorioux peuvent demander, sous certaines
conditions, & bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

Lo réglementation fixe un cadre général mais il appartient au conseil municipal de se prononcer sur le
détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps
(CET), ainsi que les modalités de son utilisation, dans le respect de Fintérét du service, par l'agent
conformément & l'article 10 alinén 1 n°2004-878 du 26 aolt 2004,

I. BENEFICIAIRES
'acceés au compte épargne-temps est ouvert aux agents titulaires et non titulaires de droit public
employés de maniére continue et ayant accompli au moins une année de service. Il s'applique dans
les mémes conditions aux agents nommaes dans des emplois permanents a temps non complet.

En revanche, les fonctionnaires stagiaires ne peuvent en bénéficier. Si les agents stagiaires
hénéficiaient d'un compte épargne temps auparavant en tant que contractuel, ils ne pourront
alimenter leur CET pendant leur année de stage.

Il. OQUVERTURE
L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut &tre demandée 3 tout moment de
l'année,

Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture

. ALIMENTATION DU COMPTE
Le nembre total des jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 70 jours.

L'unité de décompte du CET pour l'alimentation et I'utilisation est le jour ouvré (habituellement
travaillé).




Les repos compensateurs doivent &tre transformés en jours s'ils sont exprimés en heures. Un jour
correspondra au nombre d'heures moyen d'une journée de travail en référence 3 la durée
journaligére moyenne de travail correspondant au cycle retenu.

Pour des agents & temps particl ou employés a temps nan complet, le nombre maximum de jours
pouvant étre épargnés par an ainsi gue la durée minimum des congés annuels & prendre sont
proratisés en fanction de la quotité de travail effectuée.

L'agent alimente 1 fois par an son CET par une demande expresse adressée au plus tard le 31/12 de
chague année avec le formulaire prévu 4 cet effet,

Le CET pourra étre alimenté chaque année dans les conditions suivantes :

des jours de récupération au titre de I'ARTT

v

» des congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse
étre inférieur a 20,

v

des jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la
période du ler maiau 31 octobre,

"_:-’

des jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité physique.

‘:.l'

des jours de repos compensateur (récupération des heures supplémentaires notamment)

CAS PARTICULIER DES AGENTS ANNUALISES

Les emplois du temps de ces personnels annualisés sur le rythme scolaire sont soumis & de fortes
variations entre les périodes scolaires (avec des durées hebdomadaires de service supérieures 3 35h
pour un temps complet) et les périodes de vacances scolaires (peu ou pas travaillées).

La détermination de ces cycles de travail annualisés est justifiée par les nécessités de service.

Cependant, en vertu du décret n®2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié, tout agent peut bénéficier de
Fouverture d'un Compte Epargne Temps, dés lors qu'il remplit les conditions réglementaires.
L'employeur ne peut s’opposer & cette demande.

En cas de demande d'ouverture d'un CET par un agent annualisé en secteur scolaire, I'alimentation
de celui-ci est donc limitée :

- lours de congés annuels non pris du fait d’arréts maladie (3 condition que le nambre de jours
de congés annuels pris dans 'année ne soit pas inférieur a 20 jours pour un agent a temps
complet),

- lours de repos compensateurs (par exemple si Fagent a effectué des remplacements de
collégues absents)
Les jours épargnés seront utilisés dans le respect des nécessités de service.

IV. UTILISATION DU COMPTE
La collectivité autorise I'utilisation du compte épargne temps unigquement sous forme de congés.

L'agent peut choisir de fractionner l'utilisation de son CET, Funité minimale étant la journée, ou de
consommer I'intégralité des jours épargnés en une seule fois.

Il est conseillé de faire parvenir la demande d'utilisation du CET en respectant un délai de
prévenance de 15 jours minimum.

Le service gestionnaire du CET informera 'agent chaque année de la situation de son CET avant le 31
janvier,
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La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités de service.

Les nécessités du service ne peuvent étre opposées a |'utilisation des jours épargnés sur le CET
lorsque I'agent demande le bénefice de ses jours épargnés 3 Iissue d'un congé de maternité,
d’adoption ou de paternité ou d'un congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie [conge
de solidarité familiale). Dans ce cas, I'agent beéneficie de plein droit des congés accumulés sur son
CET.

La régle selon laguelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours
consécutifs nest pas applicable & une consommation du CET.

V. CONSERVATION DES DROITS

L'agent conserve les droits qu'il a acquis en cas:

- de changement de collectivité ou d’etablissement par voie de mutation ou de détachement.
pans ce cas, les droits sont ouverts et la gestion du CET est assurée par la collectivité ou
I"établissement d’accueil.

- de mise a disposition prévue dans le cadre de la mise en ceuvre du droit syndical. Dans ce
cas, les droits sont ouverts et la gestion du CET est assurée par la collectivité.

- lorsqu'il est placé en position hors cadres, en disponibilité, en congé parental ou congé de
présence parentale, qu'il accomplit des activités militaires, est mis a disposition ;

- en cas de détachement dans un des corps ou emplois régis par le statut général de la
fonction publique.

- En cas de radiation des cadres, le CET doit tre soldé a la date de radiation.

Dans ces deux derniers cas, les intéresses conservent leurs droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de I'administration de gestion, et, en cas de détachement ou de mise a disposition, de
I'administration d'emploi.

Décés de I'agent :

En cas de décés d'un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une
indemnisation de ses ayants droit (nés ou a naftre). Le nombre de jours accumulés sur le compte
épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie & laguelle
appartenait I'agent au moment de son déces.

Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

'avis du comité technique a été requis le 27 février 2017 et a rendu un avis favorable.
Le consell municipal de Valdalliére, aprés en avoir délibéré

- Prend acte des dispositions relatives aux modalités du compte-épargne temps,
- accepte les conditions d'utilisation du compte épargne temps;
Documents :

1) Document RECAF’

2) formulaire n°1 de demande d’ouverture d'un CET

3) formulaire n°2 d’alimentation d'un CET

4) formulaire n°3 d'utilisation des jours placés sur CET

5) courrier d'information en janvier du décompte des jours de CET




RECAP’ SUR LE COMPTE EPARGNE TEMPS

DELIBERATION DU 7 mars 2017

Le siége de Valdalliére se tient & votre disposition pour toute question

Contacter le siége de Valdalliére au 02.31.66.23.90

OBJET Le Compte Epargne-Temps (CET) est un dispositif
permettant aux agents d'épargner certains jours
de repos non utilisés sur une année

BENEFICIAIRES = Titulaires, CDI et CDD drait public

* Atemps complet ou non complet

®  Avoir accompli au moins 1 an de service
au sein de la collectivité de maniére
continue

OUVERTURE * Demande par formulaire n°1 auprés du
siege de Valdalligre
® Demande possible 3 tout moment

ALIMENTATION Maximum : 70 jours ouvrés
Alimenté par:
¥ RTT

¥ congés annuels, sans que le nombre de
iours de congés annuels pris dans 'année

puisse étre inférieur 4 20,

¥ des jours de fractionnement accordés au
titre des jours de congés annuels non pris
dans la période du 1er mai au 31 octobre.
» des jours de congés annuels acquis
durant les congés pour indisponibilité

physique.
¥ des jours de repos compensateur
(récupération des heures

supplémentaires notamment)

* Demande d'alimentation 1 fois par an par
formulaire au plus tard le 31/12.
*  Par formulgire n°2

Accusd de réception - Ministéra de Nntérieur
[014-200054641-20251203-2025 _1203_'05-n|:j
Accusé corifié exacutnire

Reéception par le préfet - 0901 272025
| Uiication : 09M12/2025
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COMMUNE
DE
VALDALLIERE

Mombre de conseillers
en exercice : 56

Nombre de votants : 41
Présents : 37
Pouvoirs @ 4
Excusds: 4
Absents @ 11

DELIBERATION
N* 2025-1203-07

OBJET :

Ressources Humaines
Utilisation du Compte
Personnel de Formation
(CPF)

Anncxe !
Formulaire de demande
d'utilisation du CPF

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing,

Le 3 décembre, & vingt heures trente,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 27 novembre
2025, s'est réuni & la salle Pierre Geoffroy & Vassy, lieu habituel
de ses assemblées, sous la présidence de M. Frédéric
BROGHNIART, Maire.

. AR . S E| 8|3

Meam Prénam s E 212 Mom Prenom @ _.E 2| %
al|l=|ald a|l=x|d| &

BROGNIART Frédéric) X FABIEM Anne-Marie _}{ ]
RERMIERES LE PATRY JEMVRAIN Marie | X |
HAMEL Frangois | X LEPAINTEUR Patrice
BACOM Miche ¥ |T. HAMEL MAZIER Valérie % 1
CAMU Malhalie x PIERRES
NUCHEMIN Daniel X RERGAR Darminiqus P
REMOUF Patricia ® AMME Sarah X
AN ROMPL Rist ¥ PRESLES
BURCY RACHELOT Isabelle | ¥
NOUCHIN Micolas X AMNGOT Michel X
CHANU Herwd | X HENEDITDERDUMILLES | X ]
DELAHAYE Olivier X RULLY
CHENEDOLLE | LEGER Sébastien b
FERGAMT Frangoize | X CHANU Caroline X
HLUET Ceédric kS SAINT CHARLES DE PERCY
IABROUSSE Rémi | X cHvETBrgte | | | | % |5.SCOLA
|FYALLOIS Clodie x WASSY |
ESTRY GLETTIER Mickadél i =|
LS Gilbers ¥ |N.LENAIN AMGENEAL Jean Paul] X 1
IAROMCHE Yanessa | X ASSELIM Syivie X
| EMATN Didier X CHANU Chrlstophe | X
SCDLA Sabrina X DAL MASD Jirémie X
PAAI FEOT-GALLICNS M B FERREIRA Clcilia
L4 ROCOUE GERMAINGilles | K | ]
WIELSOSIK Frédéric | X HELAIME Céllne X
OLVIER Damien X HUARD laglitia x
L F DESERT SPITZA Jean Fangois | X
MASSON Christophe % |, BROGMIANVIESSOIE il
RARRCAIS Chrlstelle | ¥ LERFSTELUX Ladtitia _}'i
L F THEIL BOCAGE GRAVE Francis i
BRL Modlle % | PICACHE Alexandra %
JOSSE Sandrine x | POUPION Patrick | X
MO NTCHAMEP SILLERE Michol i |
FALICOM Gilles * FARBEY Alexandre X
DALIPRAT Marie F X | | MARTIN Isabelle X |

Formant la majorité des membres en exercice.

Madame Anne-harie FABIEN est nommée secretoire e
seqance,

st LR e B L EE LRt L
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DELIBERATION N® 2025-1203-07

OBJET : Ressources Humains — Utilisation du Compte Personnel de Formation {CPF).

i3

Les agents publics disposent, comme les salariés du secteur privé, d'un compte personnel
d'activite (CPA) composé d'un compte personnel de formation (CPF) et d'un compte
d'engagement citoyen (CEC). Ces comptes sont alimentés afin de renforcer 'autonomie et Ia
liberté d'action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle,

Pour un agent a temps plein, le CPF est alimenté a hauteur de 74 heures par an, dans la
limite de 250 heures. Il permet aux agents d'acquérir des droits a formation.

Contrairement au secteur privé, dans le secteur public, il appartient & 'employeur de financer
les formations effectuées dans le cadre de I'utilisation du CPF. L'assemblée délibérante dait
donc fixer les modalités d'utilisation du CPF, aprés avis du CST.

Il est proposé de définir les modalités suivantes

1 - Plafonds de prise en charge des frais de formation

Conformément aux dispositions de Farticle 9 du décret 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a Ia
mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et & la formation
professionnelle tout au long de la vie, sont décidés. en vue de la prise en charge des frais
qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de formation, les
plafonds suivants :

Frise en charge des frais pédagogigues -

La collectivite finance l'action & hauteur de 50%. plafonné & 1000€ HT par action et dans la
limite de deux actions par agent.

Le budget annuel global consacré aux colits peédagogiques des projets s'inscrivant dans le
cadre du CPF sera délibéré chaque année au moment du vote du budget par le Conseil
Municipal.

Prise en charge des frais occasionnés par le déplacement, de logement et de repas -

La collectivité ne prendra pas en charge les frais occasionnés par les déplacements, le
logement et les repas des agents lors des formations. Ces frais seront a la charge de I'agent.

2 - Demandes d’utilisation du CPF

La demande de l'agent devra suivre les elapes suivantes ;
- Demande écrite via le formulaire de demande d'utilisation du CPF (annexé au
présent rapport) 4 adresser au Maire
= Avis sur la demande prononcé par la Commission des Ressources Humaines

Celle-ci comportera notamment les éléments suivants -

- La description détaillée du projet d'@volution professionnelle

- Le programme et la nature de la formation visée (préciser si la formation est
diplomante, certifiante, ou professionnalisante, les prérequis de la formation, etc.)
Le cas échéant I'organisme de formation sollicité si |a formation ne figure pas dans
l'offre de formation de 'employeur
- Le nombre d'heures requises, le calendrier et le colt de |a formation

3 = Instruction des demandeos
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Les demandes devront obligatoirement é&tre présentées avant le 31 décembre de l'année
précédant I'utilisation du CPF.

4 - Critéres d’instruction et priorité des demandes

Lors de linstruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du
décret n® 2017-928 du 6 mai 2017) :

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation dinaptitude & l'exercice des
fonctions ;

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un dipldme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national
des certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifites gui ont pour objectif de
suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a
l'article L. 6121-2 du code du travail ne peuvent faire 'objet d'un refus. La satisfaction de ces
demandes peut uniguement &tre reportée d'une année en raison de nécessités de service.
Chaque situation sera ensuite appréciée en considération des critéres suivants :

- Pertinence du projet par rapport a la situation de I'agent (en privilégiant les projets
présentés par des agents dans lobligation d'envisager une reconversion
professionnelle)

- Perspectives d'emploi & lissue de la formation demandée

- Adéquation de la formation avec le projet d'évolution professionnelle

- L'agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?

- MNombre de formations déja suivies par Fagent

- Ancienneté dans la collectivité

- Calendrier de la formation en considération des nécessités de service

- Ordre d'arrivée de la demande

5 - Réponse aux demandes de mobilisation du CPF

La décision du maire sera adressée par écrit &4 'agent aprés le vote du budget.
En cas de refus, celui-ci sera motive.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité des membres présents

-  ADOPTE les modalités d'utilisation du compte personnel de formation définies ci-
dessus.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,

—

e

—

Le secrétaire de séance,
Anne-Marie FABIEN Frédéric BROGNIART
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@ALDALLIERE

FORMULAIRE
Demande d'utilisation du Compte Personnel de Formation

Collectivité emplnyeur : Commune de Valdalliere
Nom : .

Prenum

Statut : fﬂnctlonnaare tltulalre ! staglalre f contractuel
Grade : 2 sk
Date d‘entrée dans Ia fonction puhllque

VOTRE PROJET D'EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Vos fonctions actuelles :
Type de fonctions, d'activités, de responsabilités ou promotion visées :

Vos motivations ;

Quelles compétences souhaitez-vous acquérir ?



Souhaitez-vous exercer cette nouvelle fonction -
O A titre principal
LI A titre accessoire

Avez-vous bénéficié d'un conseil en évolution professionnelle ?
O Oui

1 Mon
Si non souhaitez-vous en bénéficier ?
L1 Oui
1 Non

Mobilisation du CPF au titre de I'année 20..
Nombre d’heures totales mobilisées au titre du CPF pour Fannée 20.. :
-ourletempsdetravail..............._....

- Hors temps de travail....................
Dont nombre d'heures au titre de I'anticipation (cf. convention) : ......... ...

ACTION DEMANDEE
AL He 2R R T P
cvreveenr. Joindre o programme
Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens

professionnels, VAE, etc) : .........

Modalités ;
1 en présentiel
U a distance/e-formation

Le suivi de cette action nécessite-t-il des prerequis 7
[ Qui
[ MNen

Nom de l'organisme de formation © ...
Lieude laformation: ......._.....................

Colts pédagogiques (HT)......................... Frais annexes (HT) e
(Joindre au moins deux devis pour les colis pedagogiques si formation non réalisé par le CNFPT)

Durée totaleenheures : ......................
Dates:du.../../L...au.. ../ ..[.. Lecas echéant joindre le calendrier

Nombre d'heures mobilisées au titre du CPF - Sur e temps detravail..................

Je m'engage, en cas d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, a
rembourser 'ensemble des frais pris en charge par I'administration.

FEIE . o oo Bl ons
Signature de I'agent :



AVIS DE LA COLLECTIVITE
Demande d'utilisation du Compte Personnel de Formation

Mo s S L s R R S
=ty a1 B st w B
LT T [ 1 OO AP 5l 5 S PR
e s |- S PSS

Date de réception de lademande : ... ....[.......

La demande de CPF est accordée
Durée totale en heures © ...............

Montant de la prise en charge total (HT) :
s (11 O € (HT) pour les colits pédagogiques
gt L. € (HT) pour les frais annexes

La demande de CPF est acceptée partiellement ou doit étre modifiée :
Motivations du refus partiel aprés avoir invité I'agent a effectuer une nouvelle demande

Avis : Défavorable

Motivations :

En cas de refus, 'agent peut contester la décision de refus opposee a sa
demande d'utilisation du CPF, devant :
- |a commission administrative paritaire compétente, s'il s’agit d'un fonctionnaire
- la commission consultative paritaire compétente, s'il s'agit d'un agent contractuel

Le prédsont arrété peul fajre objet d'un recolurs pour excés de pauvalr devant te Tribunal administratif de Caen dans un
délai de 2 mois & compter de sa notificalion.

Faitle...../...J......... (= R Accusé da réception - Ministére de ntéricur

L'autorité territoriale [P14-200054641-20261203.-2025_1203_07-DE
i Accusé cerlifig exécutoire

Signature ;

Reéceplion par le préfet ; 091272025
Publication : 09122025







COMMUNE
DE
VALDALLIERE

Nombre de conseillers
en exercice ; 56

Mombre de votants : 41
Présents : 37
Pauwvoirs ; 4
Excusés : 4
Absents @11

DELIBERATION
M* 2025-1203-08

OBJET :

Réhabilitation d'une
friche commerclale en
Tiers Lieu

Tranche 1 des travaux
Adoption de I'avant-
projet définitif
Avenant fixant la
rémunération définitive
du Maitre d'ceuvre

Annexes !
- Présentation de FAPD
- Avenant n°1

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing,

Le 3 décembre, &1 vingt heures trente,
Le Consell Municipal, Iégalement convoqué le 27 novembre
2025, s'est réuni & la salle Pierre Geoffroy & Vassy, lieu habituel

de ses assemblées, sous la présidence de M. Frédéric
BROGNIART, Maire.
= R El=]w | - ]
Mom Prénam ki - 3 E Mom Prénaim i & 3 g
El=|d)e El=|d]|e
BROGMIART Friddric| X FABIEM Anne-Maric | X
BERMIERES LE PATRY JEMVRAIN Marie
HAMEL Frangois * LEPAIMTELR Patrice | ¥
BACOMN Michel ¥ JF. HAMEL MAZIER Valérie X
CAMNU Nathalia X PIERRES
DUCHEMIN Daniel X BERGAR Dominique | X
REMOLF Patricia X AMNE Sarah ® ]
waN ROMPL Riel x PRESLES
BURCY BACHELOT Iszbelle
DOUCHIN Nicolas ANGOT Bicheal
CHAMU [larvé REME DIT DEHOLUMILLE
DELAHAYE Olivier ® RLILLY
CHENEDOLLF LEGER Stbastien I E
FERGANI Frangaisc | & CHAMU Caroline x ]
HUET Cédric X SAINT CHARLES DE PERCY
LABROUSSE Reémi | X CHAPET brigite | | [ % [s.5coLa
LEVALLOIS Flodie X WASSEY
ESTRY GUETTIER Mickagl X
LOULE Gilhert ¥ |D.LEMAIN  |ANGENEAL Jean-Paull X
LARCMCHE Vanessa | X ASSELIMN Sylvie X
LEMAIN Didier X CHAMU Christophe | &
SCOLA Sabrina X DAL MASO Jérémie
MALCCOT-GALLOIS B X FERREIRA Cécilia
LA ROCOUE GERMAIN Gilles X
WIELGOSIE Frédaric | X HELAINE Céline X
QUVIER Damien LS HUARD [aétitia x
LE DESLRI SPITZA lean-Fangois | X
MASSOM Christophe ¥ [F. BROGMIANIESSOIX
BAARCAIS Christelle | X LERESTEUX la&titia B X
LE THEIL BOCAGE GRAVE Francis X
BRU Moélle PICACHE Alexandra LS
I0SSE Sandrine POURION Patrick
MONTCHAMP SILLERE Michel
FALUCOM Gilles % BARBEY Alowandre X
DAUPRAT Marie-l | X MARTIMN 1sabelle X

Formant la majorité des membres en exercice.

pcdame
SECINCe.

Armne-htarie  FABIEM  est

nommaes

o ok ok ok R ko ko R ks sk

secrétaire de
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DELIBERATION N® 2025-1203-08

OBJET : Réhabilitation d’une friche commerciale en Tiers Lieu - Tranche 1 des travaux -

Adoption de I'avant-projet définitif — Avenant fixant la rémunération définitive du Maitre
d'ceuvre,

Descriptif des travaux :

Construction d'un accés PMR cdté EST de la facade, avec rampe et perron,
ensemble vitré avec porte en facade

Création d'un espace hall / bar en extrémitt NORD de la grande salle avec
suppression charpente et couverture et création d'un pignon, cet espace d'environ 65
m? sera isolé,

Mise en conformité avec renforts structurels de la charpente métallique existante.
Remplacement de la couverture ardoises par une couverture transparente et
translucide, en verre arganique sur Fensemble de Ia toiture bipente

Les travaux seront limités au SUD de |a grande salle pour cette phase 1, & I'exception
du traitement de la charpente et de la réfection de la couverture gui sera réalisée
jusqu'au pignon SUD.

Plan de financement :

DEPENSES RECETTES
:uhvenﬁﬂns soflicitéas N
Achat bétlment 61 474,25 £
Etudes ETAI 191 581,48 £ 32,68%
diagnastic charpente A 233,00 € FEDER 277 450,00 € 47,.32%
;:_:E,:;Sﬁc amiante 3000,00 €
Conftraleur Technique 4 200,00 £
Etude géotechnique B455,00¢€
maittise d'ceuvre Sous-total 1 | 46903148 € 80,00%
DlAaG 36 000,00 €
honaraires 4217510 € AUTOFINANCEMENT
OPC 5 000,00 £ Fonds prapres [ 117 257,81 € 20,00,
Travaux
Travaux A18 936,00 €
opt 1: paysage 281500 €
Sous-total 2 117 257,87 € 20,00%
i_ TOTAL HT 586 239,35 £ TOTAL fl 586 289,35 £ 100%
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Conformément au contrat de maitrise d'ceuvre conclu avec Benjamin Leroux et ses co-
traitants pour cette opération, la détermination du coiit prévisionnel des travaux au stade
APD permet de fixer la rémunération définitive du maitre d'ceuvre.

Celle -ci est composée de deux élements

La rémunération définitive de la mission de base égale au produit du taux de
rémunération par le cot prévisionnel.

Soit, conformément au contrat, 10% x 421 751 €= 42 175,10€.

La rémunération forfaitaire des missions complémentaires dont le montant est fixé
dans la DPGF.

Soit, 5 000€ HT pour la mission OPC.

Le montant définitif de la rémunération du maitre d'cauvre est donc de 47 175,10€ HT. |l
convient de conclure un avenant au marché subséquent n°2 (marché n* 2024-MO-002-002)

pour acter ce montant,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal par:

Contre | Abstention | Pour |
I |
0 5 36 J

ADOPTE I'Avant-Projet Définitif.

FIXE le colt prévisionnel des travaux a 421 751 € HT.

FIXE le cout de la remunération définitive du maitre d'ceuvre a 47 175,10 € HT et
d'autoriser Monsieur le Maire a signer l'avenant au marché n°2024-MO-002-002

correspondant.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforms,

Le secrétaire de séance, e Maire,
Anne-Marie FABIEN Fréderic BROGNIART
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COMMUNE DE VALDALLIERE
7, rue des €coles
14410 VALDALLIERE

Mandataire du groupement :

BENJAMIN LEROUX ARCHITECTE
3, Rue d'Hastings
14000 CAEN

O S T e T e T T S T e e |

" Objet du marché public ou de l'accord-cadre :

MARCHE SUBSEQUENT N°2
relatif 2 la mission de base et la mission OPC pour la tranche 1 des
travaux réhabilitation du tiers-lieu « Au Chat Foin » : travaux de
restauration de la toiture, création d’une halle couverte et d’un bar.

Passé sur le fondement de I'accord-cadre n°® 2024-M0O-002
relatif a la MISSION DE MAITRISE D'CEUVRE POUR LA REHAEBILITATION DU TIERS-LIEU « AU
CHAT FOIN » A VASSY

» Date de la notification du marché public: 20 mai 2025

® Durée du marché public : de sa date de notification & l'expiration du délai de garantie de parfait achévement des
travaux concernés par le présent marché subséquent ou a la fin de la prolongation de ce délai si ce délai a été
prolonge.

W Forfait provisoire de rémunération : 39 165€ HT
u Medifications infroduites par le présent avenant :

Canfarmément a I'article 7.2 du contrat du marché subséquent, le forfait définitif de rémunération du maitre d'osuvre
est arrété dés que le colt prévisionnel des travaux est fixe au stade APD.

Pour la mission de base :
Ce forfait est egal au produit du taux de rémuneration par le colt prévisionnel.



TAUX DE REMUNERATION : 10% (quelgue soit le montant des travaux, conformément a I'article 2.04 du contrat de
I'accord cadre)
COUT PREVISIONNEL DES TRAVAUX AU STADE APD : 421 751€ HT

MONTANT DEFINITIF DE LA REMUNERATION POUR LA MISSION DE BASE - 42 175,10€ HT

Pour les missions complémentaires :
Rémunération sur la base d'un prix global et forfaitaire fixé dans la DPGF.

Mission OPC ; 5 000€ HT

REMUNERATION DEFINITIVE TOTALE : 47 175,10€ HT

Répartition entre les co-traitants suivant DPGF en annexe,

M Incidence financigre de ['avenant -

L'avenant a une incidence financiére sur le montant du marché public ou de l'accord-cadre
(Cocher la case correspondante. )

B4 NON 1 oul

“ Date de prise d'effet des modifications induites par l'avenant - a reception par le titulaire de la notification du
présent avenant

©  Délai d’exécution des prestations / travaux supplémentaires - /

Nom, prénom et qualité

du signataire (*) Lieu et date de signature Signature

{*) Le signataire doit avoir le pouvair d'engager la personne gu'il représente,

R e R | N

Accuse de réception - Ministera da l'inlérieur : ;
[014-200054641-20251703-2025_1203_08 DE; © Maire,

Accusé cerifis exéculoire Frédéric BROGNIART

Réception par le préfet | 094202025
Publication ; 09%/12/2025




| ECOLA

missions econamiques
de lingenterise

LE CHAT FOIN
REHABILITATION D'UN TIERS-LIEU
PHASE 1
27, Place du Colonel, Vassy

14410 VALDALLIERE

| ARCHITECTE :

BEMJAMIN LE ROLEX

3, rue &'l lastings

14000 CACH

Tél : 06 68 23 22 47

W < contact@banjaminlerod.fr

MAITRE D'OUVRBAGE
ARCHITECTE - COMMUME DE VALDALLIERE
BERMARD LEPCURRY - DEMMARD 7, rue des Ecoles, Vassy
| 4, rue du Mezni ; :
14000 CAEN 14410 VALDALLIERE
TéEl 02313401 20
Bl : mail@hlb-archiloctes,ir

PAYSAGISTE :
CAMILLE FRECHOLU
13, alléa das Mimosas
B4GN0 ANGLET
Tél ; 06 74 35 55 59
Mél - cordacti@camilefrachouir

ECOMOMISTE DE LA CONSTRUCTION :
ECOLA
20, Impassc des Ormes
14 200 HCROUWVILLE SAINT CLAIK
Tal : 02 31 06 06 80
Ml @ accusik@ecala.fr

ESTIMATION

BE FLUIDES ELECTRICITE :
BADER
22, longue vue des Architectes
14111 LOUVIGHY i gran el a o
Tél ;09 53 20 BO 49
A&l ; cnntackEbelbader.com

Diossicr E24 .57
BE FLUIDES :

REME INGLEMIERIE Dale 18/11/2025
12, rue de la Résistanca B i '
14630 FHENOUVILLE Phase AFD
Tél : 06 49 64 56 56 -

el ¢ lrederic@rane-inge.fr Indice VA




Le Chat Foln - Réhabilitation d'un tiers-liew - PHASE 1

Novembre 2025

VALDALLIERE E24.57
N® Désignation Unité Qte PU€HT | Total € HT

Lotn°01 |GROS OEUVRE - DEMOLITIONS
1 Installations communes ft 1,00 20 000,00 20000,00
? Travaws: de démolition & déposes ft 1,00 3 000,00 3 000,00
a Fondations / infragtructure / dallage it 1,00 15 000,00 15 000,00
4 Finitivn de dalle ft 1,001 1 500,00 1 500,00
5 Aszziniszement EL S EY ft 1,00 1 200,00 1 200,00
[ Inlarvantions pour reprise pisds de poteaus ft 1,00 4 500,00 4 500,00
7 Harmpa PMA [ 1,00 4 500,00 S 500,00
il Frangement ft 1,00 G00,00 B00,00

Lat n"01 Total € HT du lot GROS OEUVRE - DEMOLITIONS 25 300,00
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L Chat Foin - Rehahilitation d'un tiers-lieu - PHASE 1

Mowarnbre 2025

VALDALLIERE E24.57
M Désignation Unité Ote PU€HT Taotal € HT
Lot n®02 |CHARPENTE - OSSATURE BOIS
4 .Dégnea‘:-: des 2 charpente non assemblds sur 2 premigra travas NORD, it 100 500,00 500,00
2 Dépose ferme pramiges lravie, dépose de toulas les pannes it 1,00 7 &nn,00 2 a00,00
Structure bais poleadx / poutres e MOE, Fansemble constitusnt un s 3 ;
3 pignon (eaviron B2 mé en VEF) i ) it 1,50 5500,00 550000
Plancher terrasses au-dessus hall d'entréa - sanilalre - rangament {anviron G0
0,00 E
4 m L 1,00 . &0 & 00,00
] Fartigue ol MOR en fagads EST It 1,00 1 700,00 1 700,00
g Pannes lailibres, intermediaires ol sabliéres, en sapin du nord ml 430,00 35,00 15 050,00
7 Déhard du Lolt suppost goutidare ml 61,00 50,00 3 050,00
il Fraiz fixes : nole de caloul, plan, levage ft 1,00 1 200,00 1 200,00
Lot n=02 Total € HT du lot CHARPENTE - OSSATURE BOIS 35 800,00
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Lo Chat Foin - Réhabilitation d'un tlers-lieu - PHASE 1

Movernbra 2025

VALDALLIERE E24.57
M° Designation Unité Ota PU €HT Total € HT
Lotn®03 |COUVERTURE POLYCARBONATE - ETANCHEITE
1 Echafaudags de pied m# 350,00 40,00 10 500,00
2 Filets en sows-face m? AT0,00 4,00 1 880,00
3 Néposo da A oouverture ardoises, compris accessuines m# 529,00 22.00 11 638,00
4 Béchaga & l'avancement me 524,00 B,00 4 232 00
Couverture dclairant en verre arganiyua par panneaux an palycarkanate " ;
i cormpact Danpalile d'épaisseur 4 mm, coulsur cristzl ne 500,00 50,00 #5.800.00
] Dito §, aver couleur opals m* 142,00 260,00 35 520,00
Etanchéild isuléa aver protection luurds, relevés, couverline zing, 2 BAE, 2 ) i
? _ dmscentes BT (surlace environ 60 m#) i 1,00 <0000 st o
Essentage avec ardoises de réomplol pour bandeau fagade EST, COMpIs
% chevrannage {ermviron 50 m?) ] 1 108 ! {]I]I.'],ﬂl'l. KN
g Couverline zine anthra en &la du handeay ES1 ml 5,00 70,00 350,00
Essentage aves ardoises do réemalo pour pignon NORD, compris -
10 chevrannage (environ 30 mé) ft 1.0 6 fll.']I'I,IJE 6 090,00
11 Rives rampantes mil 14,20 50,00 710,00
12 Giouttigres 7inc natural 12 randes & I'égout des rampants en polycarbonate mi 60,00 40,00 2A00,00
13 Descentas EF en zing naiurel ml 24,00 40,00 060,00
14 Divarses finitions Il 1,00 1 500,00 1 500,00
Lot n*03 Total € HT du lot COUYERTURE POLYCARBOMATE - ETANCHEITE 162 090,00
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Le Chat Foin - Réhabkilitation d'un tiers-licu - PHASE 1 Movarnbre 2025
VALDALLIERE E24.57
N Designation Unité Qte PU € HT Total € HT
Lot n°04 |MEMUISERIES EXTERIEURES ALUMINIUM
Ensambic composé aves bloc-porle 2 vantau lataraus, 3 impnsl&s fixes, B :
| dimensions appraimaiivos 4,40 x 3,30 m da hatour U 1,00 10 000,00 10 600,00
Lot n=04 Total € HT du lot MENUISERIES EXTERIEURES ALUMINIUM 10 000,00




Le Chat Foin - Réhabilitation d'un tlers-lieu - PHASE 1

Movembre 2025

VALDALLIERE L4 57
N* Désignation Unité Ote PU € HT Total € HT

Lotn°05 |METALLERIE 155 =y =

B | Ruprise des pieds de poleaus - u 2,00 B00,00 - 5 400,00
i 2 Ranforcement structurel de la charpante -

T - Ligison MOB /! orme . - - Il - 1,I.'?II:; 1 000,00 1 000,00

i S - Profils l._JF"N' - mi 53,00 50,00 3 15!.'3!,{]0.

R - Cornigre métalligue anti-davers ml : 19,@ 100,00 1 QUD.CII;

B - Comigre métalligue 4 usage de lieme mil 8-3.5 Hﬂ__.l:lﬂ i 5‘-4IJ,E

= - Contreventemenl aves poutre au vent _I'l I.E 10 000,00 in E@

B - Mote de caloul, moyens d'a::é& et de lovage, ee... _[l E 4 s-uu,nn AE,IJCI

) - Main d'couvre _H m 4 200,00 4 200,00

3 Main courante sur potelats, acier galvanisé el lhermolanue B il 24,00 200,00 4 800,00

Lot n°05 Total € HT du lot METALLERIE 41 590,00




Le Chat Foln - Réhabilitation dun tiers-lieu - PHASE 1

Movembre 2025

VALDALLIERE E24.57
N Désignation Unité Cite PUEHT | Total € HT
Lot n°06 |PLATRERIE SECHE - MENUISERIES INTERIEURES - PLAFONDS SUSPENDUS
1 Clalson 93 {48 aulour sanitaie et local rangemeant e 26,00 Bo,00 2 080,00
2 Caonlre-cloison placosld aves isolstion e 17,00 50,00 E.EI:-.E
3 Cunlre-cloizon placostil sans isolation m# 4,50 A0,00 1HD:E;
4 Gontre-cloizon placostl coupe-feu 1 heurs e 4,50 100,00 dSﬂ,EIL:I
5 Platond placostil aves parement BA1S e 315 d-:]_.l][‘: 126,00
[+ Plafand placostil coupe-fau 1 heure m# 4,75 80,00 380,00
I ¥ Piafond suspendu en dalles da fibre de hois m® 47,00 . 100,00 4 700,00
i i r-:-'lauu‘us‘crfe inérigure vilrée rep A, Himansions ﬁpanximati';'Hﬁ 1,80 % 3,30m u 2,00 3 600,00 7 200,00
i = de hautaur e
5 Menuiseris inlédours vitrée rep B, avec bloc-poarie 2 vantaux 8] 2,00 5 000,00 10 000,00
P e u | swo|  awmooo
1 :T'Iae:tieafria intérieure rep D, dimensions approsimatives 3,00 = 2,65 m do U 2,00 5 500,00 11 000,00
o e o s oo rpnts | | dwo]  amem) 4o
13 Gloc-porte ancés sanitaine U 1,00 00,00 00,00
14 Bloc-porte accés lucal rangement U 1.00 M_ EDI:I,E
15 Flinthes bois ] 1,00 B0, 00 MQ
16 hobiller coin bar Man mmpris—
17 Diverses finitons ici e 12 it 1.00 500,00 EI.':IIZI,.IZE
18 Conlre-claison entre magasin et hallfoar It 1,00 2 600,00 2 mn,ng
Lot n“06 Total € HT du lot PLATRERIE SECHE - MENU;?EEE;?JEL%F;FEESEEE- 49 266,00

G6/9



Movemire 2025

Le Chat Foin - Réhabilitation d'un liers-lieu - PHASE 1
VALDALLIERE E24.57
N® Designation Unite Qté PU€HT | Total € HT
Lot n°07 |CARRELAGE
SPLC au dos du grds cdrama e 10,00 20,00 200,00
Girds cérame mural i 10,00 100,00 1 000,00
Proil d'angle et supdrisar mil 47,00 30,00 110,00
Total € HT du lot CARRELAGE 2 310,00

Lot n*07




Le Chat Foin - Réhabilltatlon d'un tlers-lieu - PHASE 1 Mowerrbre 2025
VALDALLIERE E24.57
M- Désignation Unite Qté PU € HT | Total EHT

Lotn°08 |PEINTURE

1 Traitement de la charpante of. GGTP (sablage + peinlurg) mi 470,00 as5,00 12 950,00

2 Meinture acrylique velours murs & cloisons du ball n 1,00 300,00 A0o,00

d Peinture acrylique satinée en platond rangament et sanitaires m# 8,00 25,00 200,00

A PElTItlI_re acrylique satinéa au-dassus grés cérame dans rangement et - 10,00 25,00 250,00

sarnilairaes S

5 Lasure cu peintuse sur les ouvrages bais I 1,00 1 800,00 1 800,00

i Lasure ou peinlure sur les pannes bois e 205,00 0,00 4 100,00

7 Matloyags dea réceplion It 1,00 500,000 q00,00

Lot n"08 Total € HT du lot PEINTURE 20 100,00
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Le Chat Foin = Réhabilitation d'un tlers-lleu - PHASE 1 Movembre 2025
VALDALLIERE E24.57
HRECAPITULATIF

Code Titra | Dascriptif Estimé par Maontant € HT
Lot o1 GROS DEU:"HE - DEMOLITEONS EGOLA 55 300,00
Lot 02 L:HAHF'EI:ITE—DS&A.TUHE BOIS ECOLA 35 800,00
Lot 03 COUVERTURE POLYCARBONATE - ETANCHEITE ECGOLA 162 EIEEI,E
L_utllll MEMUISERIES EXTERIELIRES ALUMIMILIN EGOLA 10 [m
_Lnt 05 METALLERIE - ECOLA R 41 590,00
_Ln:l 06 PLATRERIE SECHE - MEMLISERIES INTERIEURES - PLAFOMNDS SUSPENDUS EGOLA 49 266,00
Lot Oy GARRELAGE - ECOLA 2.310,00
Lot 08 FERTURE ECOLA 20 100,00
Lot 09 ELECTRICITE - COURANTS FAIBLES BADER 30 500,00
Lot10 | PLOMEERIE CVC REME INGEMIERIE 11 980,00
TOTAL BASE TCE € HT 418 936,00
OPTIONS
N0 PAYSAGE (Enfraprise)
Mantant en appel d'offre d'enlraprises = 7 138,006HT GAMILLE FRECHOL P
Montant en régle CAMILLE FRECHOL 2 A15,00
Ne2 REMPLACEMENT DU CHAUFFAGE PAR H_ADJATELIFIH dans [e hall / bar, par un
poile & hols, compris amenées d'air at canduit d'@vacuation
Plus-value = 15 000,00 € HT ECOLA 15 000,00
TOTAL DES OPTIONS € HT 17 815,00
TOTAL BASE TCE + OPTIONS € HT 436 751,00

Accusé de réception - Ministére de ntdrieur

[p14-200054641-20261203-2025_1203_08-DF]

Accusé corifié exdécutoire

Publication - 09/1 22025

Réceplion par le prafet : 00/ mza]
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