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Expérimentation de modes de garde innovants pour les enfants

Agés de 6 a 12 ans sur le territoire de la Vire au Noireau

Enquéte Parents « tout public » et salarié-e-s :

Etre parent et travailler n’est pas toujours chose aisée | Trouver des modes de gardes adaptés aux horaires décalés,
en dehors des horaires de garderies périscolaires, ou le Week end... peut s’avérer étre un vrai « casse-téte » voir un
obstacle pour prendre ou garder un emploi.

Ce questionnaire s’intéresse plus particulierement aux problématiques de garde d’enfants agés de 6 a 12 ans, tranche
d’age durant laquelle il n’y a plus d’aides financiéres alors qu’on ne peut pas laisser les enfants seuls a la maison tot le
matin ou tard le soir.

Il a pour objectif de recenser les besoins et les attentes en modes de garde des parents (en emploi ou en recherche
d’emploi) dans le cadre d’'une expérimentation de mise en place de modes de garde innovants sur le territoire.

1 Votre lieu de résidence (commune / qUArtier) .....ccoeeveerevevsrvneereereennes

2 Quelle est votre situation de famille :
O en couple
O parent isolé

3 Combien avez-vousd’enfants? 1 2 3 4 5 45

4 Quel(s) age(s) a —ont votre- vos enfant(s) ?
oentreOet2ans
oentre3 et6ans
oentre 7 et 10 ans
oentre11-12 ans
o+12ans

5 Etes-vousenemploi? o OUlI o NON (Sinon passeza laquestion 12)

6 Votre emploi est-il éloigné de + de 20 mn de route de votre domicile
o Oul o NON

7 Comment travaillez-vous ?
- Journée « type » 8h — 18h
- Journée « type » 9h—19h / 20h
- Enéquipe 2x8 ou 3x8
- Horaires en temps coupés
- Autre:
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Quel mode de garde utilisez-vous actuellement ?
O Assistante maternelle
o Créche
o Famille
O Garderie péri scolaire
OAULre e,

Ces modes de garde sont-ils satisfaisants ?
o OUlI o NON

» Sinon pourquoi ?
o Codt élevé
O Peu flexible en termes d’horaires
O Loin de votre domicile ou de votre lieu de travail
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10 Avez- vous / aurez-vous besoin de mode de garde dans les 6 prochains mois, pour la rentrée scolaire 2022/2023

o Oul o NON

11 Sioui: plusieurs réponses possibles

O quotidiennement

O ponctuellement

O les mercredis

O vacances scolaires

O we

O le matin entre 6h et 8h

O le soir entre 18h et 21h

O en alternance ( 1 semaine sur 2 par exemple)
O autre :

12 Sivous n’avez pas d’emploi, le mode de garde est-il un frein pour accepter un emploi ?

o OUl o NON

13 Si oui pourquoi ? plusieurs réponses possibles

O

O

Organisation trop compliquée entre le travail et la garde des enfants

Co(t élevé du mode de garde
Vous n’avez pas trouvé de mode de garde adapté a vos besoins

Lourdeur administrative pour faire le dossier/ pour payer etc...
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14 Accepteriez-vous une personne a votre domicile pour garder votre/vos enfants ?

o OUl o NON

15 Pour faire garder votre/vos enfant-s, accepteriez-vous I'aide des personnes suivantes :

O un autre parent (parent de I’école, collégue de I'entreprise... )
O un-e étudiant-e

O un-e retraité-e

O exclusivement un-e professionnel-le de I'enfance

16 Si une Application mobile facilitant la mise en relation rapide entre parents et un mode de garde ponctuel était
développée I'utiliseriez-vous ?

o Oul
o NON
17 Sinon pourquoi ?
0 manque de confiance en l'outil
O probleme d'acces internet
O crainte de faire appel a des inconnus

O Autre

Si vous souhaitez étre tenu-e informé-e des suites de cette expérimentation ou d’avantage associé-e a cette
expérimentation, laissez-nous vos coordonnées (ces données ne seront pas utilisées a d'autres fins que de vous
informer sur cette action.)

Prénom :
Nom:
Adresse :
Tel :
Mail :
Employeur (facultatif)
Lieu de travail :
Merci pour votre contribution
A retourner : Association L’ETAPE — 2 rue de la Monderie 14500 Vire Normandie

Contact : olga.de-saint-jore@Iletape-emploi.fr
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